
ANUNCI

Per decret de la regidora d’Ocupació i Formació número 6188/2024 de 22 d’agost 
l'Ajuntament de Calafell aprova les bases per a la selecció de 11 treballadors/es a càrrec 
del programa Treball i Formació 2024. 

RESOLUCIÓ:

1. Aprovar les bases de selecció per a la contractació de 11 treballadors/es per les 
actuacions del Programa Treball i Formació 2024 d’acord amb la Resolució 
EMT/4378/2023, de 21 de desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada 
per a l'any 2024, en relació amb les actuacions del Programa Treball i Formació, 
per a la participació de les entitats locals.

2. Publicar el text íntegre de les bases apartat Plans d’Ocupació del web de 
l’Ajuntament de Calafell https://calafell.cat/temes-i-serveis/ofertes-de-treball

3. Donar compte als Departaments d’Intervenció, Tresoreria i Recursos humans 

4. Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius de 
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva 
notificació. Alternativament i amb caràcter previ, es podrà efectuar un requeriment 
davant l’òrgan que l’ha dictada, en el termini de dos mesos a comptar des del dia 
següent a la recepció d’aquesta notificació, en els termes que s’indiquen a l’article 
44 de la llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdicció Contenciosa 
Administrativa.

BASES DE SELECCIÓ ESPECÍFIQUES QUE HAN DE REGIR LA CONTRACTACIÓ DE 11 
TREBALLADORS/ES A CÀRREC DE LA SUBVENCIÓ DEL SERVEI D’OCUPACIÓ DE 
CATALUNYA PEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ 2024
OBJECTE
L’objecte d’aquest document és establir les bases específiques que regiran la selecció d’11 
treballadors/es en situació d’atur d’acord amb la RESOLUCIÓ EMT/4378/2023, de 21 de 
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desembre, per la qual s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2024, en relació amb 
les actuacions del Programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals 
(SOC – TRFO EELL) (ref. BDNS 734887)

Vegeu els requisits específics de cada lloc de treball a l’Annex I

REQUISITS DE LES PERSONES DESTINATÀRIES 

D’acord amb la RESOLUCIÓ EMT/4378/2023, de 21 de desembre, per la qual s'obre la 
convocatòria anticipada per a l'any 2024, en relació amb les actuacions del Programa 
Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals  per aquesta convocatòria, els 
requisits específics de les persones destinatàries de cadascuna de les línies són:

Línia PANP: 
Poden participar les persones en situació d'atur de llarga durada, no perceptores de 
prestació per desocupació. 
Per aquesta línia, s'entén per persones en situació d'atur de llarga durada, les persones 
inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a demandants d'ocupació no 
ocupades (DONO), com a mínim 6 mesos, durant els 18 mesos anteriors a la data de la 
presentació de la corresponent oferta d'ocupació 
Línia PRGC: 
Poden participar les persones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 
demandants d'ocupació no ocupades (DONO), destinatàries de la renda garantida de 
ciutadania. 
Línia DONA: 
Poden participar: 
a) Les dones en situació d'atur inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades 
(DONO), i en situació de violència masclista. 
b) Les dones en situació d'atur de llarga durada no perceptores de prestació per 
desocupació. S'entén per dones en situació d'atur de llarga durada, les dones inscrites al 
Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a demandants d'ocupació no ocupades 
(DONO), com a mínim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentació 
de la corresponent oferta d'ocupació. 
Línia MG52: 
Poden participar les persones de 52 anys o més que estiguin en situació d'atur inscrites 
com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO).

PROCEDIMENT DE SELECCIÓ DE LES PERSONES PARTICIPANTS 

Selecció mitjançant la presentació de les ofertes de treball
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L’Ajuntament de Calafell presentarà les ofertes de treball a l’Oficina de Treball del Servei 
d’Ocupació de Catalunya (SOC) del Vendrell amb el perfil i línia de cada lloc de treball. 

Les oficines de Treball gestionaran les ofertes de treball experiencials i s’encarregaran de 
derivar a l’Ajuntament de Calafell persones treballadores en situació d’atur que compleixin 
els requisits establerts a l’article 5 de la Resolució de convocatòria, de conformitat amb els 
perfils dels llocs de treball de l’Annex I d’aquest document. 

D’entre les persones candidates derivades per l’oficina de Treball, la selecció de les 
persones destinatàries es realitzarà, d’acord amb l’article 13 de la Resolució de 
convocatòria i la base 7.1.1 de l’Ordre de bases, mitjançant el sistema establert per 
l’entitat beneficiària, la qual, prèviament a la seva realització, ha de deixar constància de 
les proves a realitzar (proves de competència, entrevistes...) i els criteris i els barems a 
aplicar (per exemple, persones indicades com prioritàries, resultats de les proves de 
competències, nivell de qualificacions acreditades en relació amb el lloc de treball, 
antiguitat com a demandant d’ocupació, experiència acreditada, etc.)

D’acord amb la normativa del programa, podran participar en aquesta selecció 
ÚNICAMENT les persones que siguin derivades des de l’Oficina de Treball del Vendrell 
vinculades a les ofertes públiques obertes. Tanmateix, si alguna persona vol participar  en 
aquest procés de selecció pot manifestar el seu interès al Departament d’Ocupació de 
l’Ajuntament de Calafell a través de l’adreça de correu electrònic treball@calafell.cat 
indicant NOM I COGNOMS, DNI/NIE, LLOC DE TREBALL I NÚMERO D’OFERTA com a molt 
tard el 5/09/2024 a les 14:00h. En aquest cas, es verificarà que la persona interessada 
reuneixi els requisits del programa. 

CALENDARI PREVIST

Procés de selecció: a partir de l’11/09/2024
Inici de les contractacions: A partir de l’1/10/2024

PROCÉS SELECCTIU 

El procés de selecció constarà de dues fases: 

a)Valoració de mèrits

Consistirà en l’aplicació del barem de puntuació dels criteris segons l’Annex II

b)Entrevista personal
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Per valorar la idoneïtat de les persones aspirants, es realitzaran les entrevistes personals 
amb la totalitat de les persones admeses per aprofundir en el coneixement dels/les 
aspirants, mitjançant la valoració de la seva experiència i competències professionals. 

D’acord amb la normativa del programa, podran participar en aquesta selecció únicament 
les persones derivades des de l’Oficina de Treball del Vendrell vinculades a les ofertes 
obertes.

L’Ajuntament de Calafell es posarà en contracte amb les persones aspirants derivades des 
de l’Oficina de Treball. En aquest moment, l’aspirant serà informat del dia, hora i lloc de 
l’entrevista i de la documentació necessària que haurà d’aportar.

Documentació que caldrà aportar en el procés selectiu:  

-Currículum vitae 
-Còpia del DNI o NIE
-Informe de vida laboral i/o còpia dels contractes de treball
-Còpia dels títols i diplomes que es vulgui acreditar
-Si s’escau
-Certificat de discapacitat 
- El fet de ser família monoparental es pot acreditar mitjançant la presentació del carnet 
de família monoparental.

En el moment de l’entrevista els aspirants hauran d’acreditar-se mitjançant el DNI o NIE.

La no presentació de l’aspirant a l’entrevista determinarà la seva exclusió del procés 
selectiu.

Prèviament a la signatura del contracte, verificarà de nou amb l’oficina de Treball, que la 
persona a contractar està inscrita com a demandant d’ocupació no ocupada (DONO) a la 
data anterior a l’inici del contracte.

ÒRGAN QUALIFICADOR 

L’Òrgan qualificador estarà format per 2 persones tècniques de l’Àrea d’Ocupació i 
Formació de l’Ajuntament de Calafell i 1 persona responsable del departament on vagin 
destinat els treballadors/es. 
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El tribunal podrà disposar d’assessors, amb veu i sense vot, perquè col·laborin en la 
selecció d’acord amb les necessitats i amb la seva preparació tècnica

ANNEX I
LLOCS DE TREBALL 

Ocupació Auxiliar administratiu/iva 

Línia DONA Poden participar: 
a) Les dones en situació d'atur inscrites com a demandants 
d'ocupació no ocupades (DONO), i en situació de violència 
masclista. 
b) Les dones en situació d'atur de llarga durada no perceptores de 
prestació per desocupació. S'entén per dones en situació d'atur de 
llarga durada, les dones inscrites al Servei Públic d'Ocupació de 
Catalunya com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO), 
com a mínim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de la 
presentació de la corresponent oferta d'ocupació. 

Oferta 09/2024/17049

Places 2

Contractació Contractacions de 12 mesos a jornada completa. 

Requisits - Estar en possessió del títol de graduat en Educació 
Secundària Obligatòria, Graduat Escolar, Formació 
Professional de 1er grau, o equivalent.

- Conèixer les dues llengües oficials a Catalunya (català i 
castellà). Es valorarà l'acreditació del nivell de suficiència de 
català (C1).

- Ofimàtica a nivell mig-avançat 
- Coneixement Gestió de Xarxes Socials (valorable

Tasques -  Suport administratiu

Ocupació Pintor Oficial 1a o 2a

Línia MG52 Poden participar les persones de 52 anys o més que estiguin en situació 
d'atur inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO).

Oferta 09/2024/17050

Places 2

Contractació Contractacions de 12 mesos a jornada completa. 

Requisits Experiència com a Oficial 1a o 2a 
Curs de PRL 20 hores construcció (valorable)

Tasques - Treballs de pintura en edificis municipals i pintura vial 
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Ocupació PALETA OFICIAL 1A/2A

Línia MG52 Poden participar les persones de 52 anys o més que estiguin en situació 
d'atur inscrites com a demandants d'ocupació no ocupades (DONO).

Oferta 09/2024/17051

Places 2

Contractació Contractacions de 12 mesos a jornada completa.

Requisits Experiència com a Oficial 1a o 2a 
Curs de PRL 20 hores construcció (valorable)

Tasques - Treballs de manteniment de la via pública  

Ocupació Peó/na de la construcció 

Línia PNAP Poden participar les persones en situació d'atur de llarga 
durada, no perceptores de prestació per desocupació. 
Per aquesta línia, s'entén per persones en situació d'atur 
de llarga durada, les persones inscrites al Servei Públic 
d'Ocupació de Catalunya com a demandants d'ocupació 
no ocupades (DONO), com a mínim 6 mesos, durant els 18 
mesos anteriors a la data de la presentació de la 
corresponent oferta d'ocupació 

Oferta 09/2024/17052

Places 2

Contractació Contractacions de 12 mesos a jornada completa. 

Requisits Experiència taques com a peó de la construcció
Formació PRL (valorable) 

Tasques - Treballs de manteniment de la via pública 

Ocupació Peó/na manteniment de rieres i zones verdes

Línia PNAP 

Línia PRGC 

Poden participar les persones en situació d'atur de llarga 
durada, no perceptores de prestació per desocupació. 
Per aquesta línia, s'entén per persones en situació d'atur 
de llarga durada, les persones inscrites al Servei Públic 
d'Ocupació de Catalunya com a demandants d'ocupació 
no ocupades (DONO), com a mínim 6 mesos, durant els 18 
mesos anteriors a la data de la presentació de la 
corresponent oferta d'ocupació 
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Poden participar les persones en situació d'atur de llarga 
durada, no perceptores de prestació per desocupació. 
Per aquesta línia, s'entén per persones en situació d'atur 
de llarga durada, les persones inscrites al Servei Públic 
d'Ocupació de Catalunya com a demandants d'ocupació 
no ocupades (DONO), com a mínim 6 mesos, durant els 18 
mesos anteriors a la data de la presentació de la 
corresponent oferta d'ocupació

Oferta Línia PANP 09-2024- 09/2024/17053
Línia PRGC 09-2024- 09/2024/17055

Places 2 per la línia PANP i 1 per la línia PRGC

Contractació Contractacions de 12 mesos a jornada completa. 

Requisits Valorable experiència en tasques com a peó/na de 
jardineria, auxiliar forestal o operari/ària de neteja viària.

Tasques - Retirada i neteja de tots els abocaments 
incontrolats situats a les lleres i a les parcel·les 
municipals

- Desbrossada de males herbes als torrents , solars i 
via pública

- Us de serres, aixades, rasclets i equips de protecció 
individual.

ANNEX II
VALORACIÓ DE MÈRITS 
Les persones aspirants derivades de des l’Oficina de Treball del SOC seran puntuades en 
base als següents criteris, fins un màxim de 12 punts. 

A. Titulació de formació reglada superior relacionada amb el lloc de treball fins a un 
màxim de 1 punt, segons els següents barems:

Per altres titulacions acadèmiques reglades:

- Cicles de Grau Mitjà: 0.25 punts
- Batxillerat, Cicles Formatius de Grau Superior: 0.5 punts
- Per títol universitari: 1 punts
- Per Postgraus i Màsters universitaris: 1 punts cadascun 

La titulació s'acreditarà mitjançant l’aportació de la corresponent fotocòpia de la titulació 
o fotocòpia del rebut que acrediti el pagament dels drets d'expedició del títol. 

B. Cursos de formació o perfeccionament relacionats amb el lloc de treball, fins a un 
màxim de 2 punts, segons el barem següent:

- Cursos : a raó de 0,01 punts per hora, amb un màxim de 1 punt per curs. 
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- Certificats ACTIC:  a raó de 0,1 punts pel nivell bàsic, 0,2 punts pel nivell mig i 0,3 
punts pel nivell avançat. 

C. Persones de 45 anys o més: 1 punt  (aquest criteri no es puntuarà en la línia 
MG52)

D. Dones mares de famílies monoparentals: 1 punt El fet de ser mare monoparental 
es pot acreditar mitjançant la presentació del carnet de família monoparental.

E. Acreditar no tenir la cotització suficient perquè se'ls reconegui la pensió de 
jubilació quan arribin a l'edat ordinària de jubilació: 1 punt. La manca de cotització 
per al reconeixement de la pensió de jubilació a l'edat ordinària de jubilació ha de 
ser acreditat per la persona interessada davant l'entitat sol·licitant de la subvenció 
mitjançant un certificat emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social 
(TGSS).

F. Altres circumstàncies a valorar. L’òrgan qualificador podrà valorar altres aspectes 
no tinguts en compte en la fase de concurs, per tal de prioritzar aquelles persones 
amb alt risc d’exclusió social: fins a un màxim de 1 punts

G. Entrevista personal. L’Entrevista personal, consistirà en mantenir un diàleg amb 
els/les aspirants, per tal d’avaluar la capacitat del candidat/a per dur a terme les 
accions d’experiència laboral i de poder participar a les accions formatives amb 
l’objectiu de millorar la seva ocupabilitat. Es valorarà fins a un màxim de 5 punts.

Es tindran en compte els següents aspectes:

 Interès en treballar: recerca activa de feina 
 Disponibilitat i flexibilitat horària
 Iniciativa, pro activitat 
 Experiència en tasques relacionades amb el lloc de treball 
 Adaptació del seu perfil al lloc de treball 
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