
PROPOSTA D’ACORD D’APROVACIÓ, SI ESCAU, DE LA MASSA SALARIAL DEL PERSONAL 
LABORAL DEL SECTOR PÚBLIC LOCAL DE CALAFELL PER A L’ANY 2026: AJUNTAMENT DE 
CALAFELL I EMPRESA MUNICIPAL CEMSSA

Identificació de l’expedient 3697/2026

Fets

1. Considerant que l’article 103.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les 
Bases del Règim Local -LRBRL-, introduït per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de 
racionalització i sostenibilitat de l’Administració Local -LRSAL-, estableix que les 
Corporacions locals aprovaran anualment la massa salarial del personal laboral del 
sector públic local respectant els límits i les condicions que s’estableixin amb caràcter 
bàsic a la corresponent Llei de Pressupostos Generals de l’Estat, i que l’aprovació 
esmentada comprendrà la referent a la pròpia Entitat Local, organismes, entitats 
públiques empresarials i resta d’ens públics i societats mercantils locals d’ella 
dependents, així com les dels consorcis adscrits a la mateixa en virtut d’allò previst a la 
legislació bàsica de règim jurídic de les Administracions Públiques i de les fundacions 
en les que concorri alguna de les següents circumstàncies:

a) Que es constitueixin amb una aportació majoritària, directa o indirecta, de les 
entitats citades a aquest apartat.

b) Que el seu patrimoni fundacional, amb un caràcter de permanència, estigui format 
en més d’un 50 per 100 per béns o drets aportats o cedits per les esmentades 
entitats.

Per calcular la massa salarial es pren com a data de referència la de 31 de desembre 
de l’exercici anterior.

2. Vista la proposta de massa salarial del personal laboral remesa per la tècnica de 
recursos humans de l’Ajuntament de Calafell en informe núm. 127/2026, de 12 de 
març.

3. Vista la proposta de massa salarial del personal laboral remesa per la responsable de 
recursos humans de CEMSSA, en informe de data 10 d’abril de 2026.

4. Vist Informe de la Intervenció municipal núm. 1259/2025, de data 15 de desembre de 
2025, i acreditant-se el compliment dels límits i les condicions que s’estableixen amb 
caràcter bàsic a la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de 
l'Estat per a l'any 2023 -LPGE 2023-.
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1. Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents en 
matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic.

2. Actual Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de 
l’Ajuntament de Calafell.

3. Actual Conveni Col·lectiu del personal laboral al servei de l’Ajuntament de Calafell 
per als anys 2018-2023.

4. Article 103 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local, que regula la 
massa salarial del personal laboral del sector públic local.

5. Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals (TRLHL).

6. Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos generals de l’Estat per a l’any 
2023.

7. Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de refosa de la Llei de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic.

8. Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local i 52.2.j) del 
Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya, en quant a les competències del Ple.

9. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques.

10. Vist el Decret de l’Alcaldia núm. 6353/2023, de data 13 de setembre, de delegació 
d’atribucions en matèria de Personal, al tinent d’alcalde de l’Àrea d’Organització 
Interna i Seguretat.

11. Vist el Decret d’Alcaldia número 4672/2023, de 23 de juny, de delegació de la 
Presidència de la Comissió Informativa d’Organització Interna i Seguretat en el regidor 
senyor Francisco Javier Estepa Ocaña.

La Comissió Informativa d’Organització Interna i Seguretat, amb els vots a favor dels 
regidors/es dels grups municipals de PSC, PP, el regidor d’ERC senyor Albert Beltran i  el 
regidor no adscrit senyor Marc Casellas Garcia, i les abstencions dels regidors/es dels grups 
municipals d’ ERC senyor Oscar Albaiceta i la senyora Àngels Andreu Bueren, UAM, VOX i 
la CUP proposen al Ple de la Corporació l’adopció dels següents acords:

ACORDS:

Primer.- Aprovar la massa salarial del personal laboral del sector públic local de Calafell, en 
la quantitat que tot seguit s’indica, de conformitat amb el que estableix la Llei de 
Pressupostos Generals de l’Estat per a l’exercici 2023, de conformitat amb allò establert a 
l’article 103.bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim Local -
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LRBRL-, introduït per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de racionalització i sostenibilitat 
de l’Administració Local -LRSAL-.

MASSA SALARIAL PERSONAL LABORAL AJUNTAMENT DE CALAFELL: 4.094.270,45 €

MASSA SALARIAL PERSONAL LABORAL CEMSSA: 8.118.259,00 €

 
Segon.- Publicar la massa salarial aprovada a la seu electrònica d’aquesta Corporació i al 
Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, en el termini de 20 dies.

Tercer.- Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa, es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu davant de la secció contenciosa del Tribunal d’instància de 
Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la seva 
notificació. Alternativament i de forma potestativa, es podrà interposar recurs de reposició 
davant el mateix òrgan que l'ha dictat, en el termini d'un mes a comptar des del dia 
següent al de la seva notificació. No obstant, es podrà interposar qualsevol altre recurs o 
reclamació que es consideri oportuna i legítima en Dret, en defensa dels seus interessos.

El tinent  d’alcalde d’Organització Interna i Seguretat
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