[13/02/2023 [SECRETARI

Alexandre Pallares Cervilla

Signatura 1 de 1

DECRET DE L'ALCALDIA DEL PLE DE L'AJUNTAMENT

Sessié de caracter extraordinari amb urgéncia

1a. CONVOCATORIA: 15 de febrer de 2023 A les 17:00 hores
2a. CONVOCATORIA: 15 de febrer de 2023 A les 18:00 hores

Em plau convidar-vos a la Sessié que se us notifica a la capcalera d'aquest document segons preveu
I'article 8 del Reglament Organic Municipal.

En cas de no poder assistir-hi, li prego que manifesti mitjancant escrit, si s'escau, els motius que li ho
impedeixen.

Els assumptes a tractar sén els que figuren a I'ordre del dia que tot seguit reproduim:
ORDRE DEL DIA
1.- RATIFICAR LA URGENCIA DE LA SESSIO

2.- APROVACIO INICIAL DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIO | DE LA SOCIETAT MUNICIPAL CEMSSA
PER L'ANY 2023

3.- PROPOSTA SOBRE L’APROVACIO, SI ESCAU, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL AL SERVEI D'AQUEST
AJUNTAMENT PER A L’ANY 2023

4.- PROPOSTA D’ACORD D'APROVACIO DE L'INCREMENT DE LES RETRIBUCIONS COMPLEMENTARIES DE
CONFORMITAT AMB LA LLEI 31/2022, DE 23 DE DESEMBRE, DE PRESSUPOSTOS GENERALS DE L'ESTAT
PER A L'ANY 2023

L'Alcalde El Secretari
Ramon Ferré i Solé Alexandre Pallarés Cervilla

&
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APROVACIO INICIAL DEL PRESSUPOST DE LA CORPORACIO | DE LA SOCIETAT MUNICIPAL
CEMSSA PER L'ANY 2023

Fets

1.

3.

Vist que en data 29 de desembre de 2022 el Consell d’Administracié de CALAFELL
EMPRESA MUNICIPAL DE SERVEIS, SA, ha aprovat la proposta d'aprovacié del
programa d’actuacions i la memoria del Pressupost de CEMSSA per I'any 2023.

Vist els informes num. 084/2023, 085/2023, 086/2023 i 087/2023, emesos per la
Interventora Municipal.

El Secretari ha emes informe sobre el procediment a sequir.

Fonaments de Dret

El Text refés de la Llei d'Hisendes Locals aprovat mitjancant Reial Decret Legislatiu
2/2004, de 5 de marg, en els seus articles 162 a 171, i el Reial Decret 900/90, de 20
d'abril, regulen el régim pressupostari de les Corporacions Locals aixi com dels seus
organismes autdnoms.

L'article 4.1.b).2n del Reial decret 128/2018, de 16 de mar¢, pel qual es regula
el régim juridic dels funcionaris d'Administracié Local amb habilitacié de
caracter nacional.

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos generals de |'Estat per a
I'any 2023.

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei Municipal i de regim local de Catalunya.

. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comd de les

administracions publiques.

L'article 22.2.e) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local.

L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s'aprova I'estructura
de pressupostos de les entitats locals.

L'Ordre HAP/2105/2012, d'1 d'octubre, per la qual es desenvolupen les
obligacions de subministrament d'informacié previstes en la Llei Organica
2/2012, de 27 d'abril, d'Estabilitat Pressupostaria i Sostenibilitat Financera.
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La Comissié Informativa de Serveis Interns amb els vots a favor dels regidors/es dels grups
municipals PSC, ECP-ECG, UAM, la regidora no adscrita senyora Teresa Gonzalez Santiago i
amb les abstencions dels regidors/es dels grups municipals d’ERC, Cs i el regidor no adscrit
senyor Javier Alvarez Laperal, proposa al Ple I'adopcié dels segtients acords:

1. Aprovar el Pressupost General de l'any 2023 integrat pels Pressupostos del propi
Ajuntament i de la societat municipal CEMSSA, i per les Bases d'Execucio, segons el seglent
detall:

PRESSUPOST DE L'AJUNTAMENT

ESTAT INGRESSOS

CLASSIFICACIO ECONOMICA

| Impostos directes 24.383.749,86

I Impostos indirectes 721.019,72

1l} Taxes i altres ingressos (sense Art.39) 10.261.856,46

\Y Transferéncies corrents 11.437.359,72

\Y Ingressos patrimonials 741.539,47
Total ingressos corrents 47.545.,525,23
Art. 39 Quotes d'urbanitzacié 0
Vi Alienacié d'inversions reals 0
VII Transferéncies de capital 37.709,91
Total ingressos de capital 37.709,91
Operacions no financeres 47.583.235,14
VIl Actius financers 80.000,00
IX Passius financers 5.717.755,01
Total ingressos financeres 5.797.755,01
Total ingressos 53.380.990,15

ESTAT DESPESES

CLASSIFICACIO ECONOMICA

I Despeses de personal 16.103.627,96

Il Compra de béns corrents i serveis 24.351.446,85

1] Despeses financeres 510.870,84

WY Transferéncies corrents 966.785,71
Total despeses corrents 41.932.731,36
VI Inversions reals 3.850.342,31
VII Transferencies de capital 1,00
Total despeses de capital 3.850.343,31
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Operacions no financeres

VIl Actius financers

IX Passius financers

Total despeses financeres
Total despeses

45.783.074,67
2.293.863,46
5.304.052,02
7.597.915,48
53.380.990,15

CLASSIFICACIO PER AREA DE DESPESA

0  DEUTE PUBLIC 5.749.722,86
1 SERVEIS PUBLICS BASICS 24.382.806,05
2 ACTUACIONS DE PROTECCIO | PROMOCIO SOCIAL 2.990.619,65
3 PRODUCCIO DE BENS PUBLICS DE CARACTER PREFERENT 6.218.508,76
4 ACTUACIONS DE CARACTER ECONOMIC 2.749.411,80
9  ACTUACIONS DE CARACTER GENERAL 11.289.921,03

53.380.990,15

PRESSUPOST CEMSSA

ESTAT INGRESSOS

CLASSIFICACIO ECONOMICA

| Impostos directes
I Impostos indirectes

v Transferéncies corrents

\Y Ingressos patrimonials
Total ingressos corrents

VI Alienaci¢ d'inversions reals

VIl Transferéncies de capital
Total ingressos de capital

VIl Actius financers

IX Passius financers
Total ingressos financeres

Total ingressos

Il Taxes i altres ingressos (sense Art.39)

10.223.928,00
5.234.919,00
15.458.847,00
1.046.653,80

1.046.653,80
4.384.063,45
4.384.063,45
20.889.564,25
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ESTAT DESPESES

CLASSIFICACIO ECONOMICA

Capitol Descripci6é Pressupost inicial 2023
| Despeses de personal 8.120.767,00
I Compra de béns corrents i serveis 7.010.676,00
1 Despeses financeres 49.661,00
v Transferencies corrents 0
Total despeses corrents 15.181.104,00
VI Inversions reals 5.430.717,25
VIl Transferéncies de capital 0
Total despeses de capital 5.430.717,25
VIl Actius financers 0
IX Passius financers 129.347,37
Total despeses financeres 129.347,37
Total despeses 20.741.168,62

2. Aprovar I'Estat de Consolidacié del Pressupost de I'any 2023 de I'Ajuntament amb la
Societat Municipal, per un import a ingressos 61.286.846,30 € i un import de despeses de
61.138.450,67 € segons el seglient detall per capitols:

ESTAT DE CONSOLIDACIO
CLASSIFICACIO ECONOMICA
INGRESSOS
Classificacié Descripcié TOTAL CONSOLIDAT
| Impostos directes 24.383.749,86
I Impostos indirectes 721.019,72

1] Taxes i altres ingressos (sense Art.39)

10.754.493,62

Y, Transferéncies corrents 11.437.359,72
Vv Ingressos patrimonials 5.976.458,47
Total ingressos corrents 53.273.081,39
VII Transferéncies de capital 37.709,91
Total ingressos de capital 37.709,91
VIl Actius financers 80.000,00
IX Passius financers 7.896.055,00
Total ingressos financers 7.976.055,00

TOTAL INGRESSOS

61.286.846,30
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CLASSIFICACIO ECONOMICA
DESPESES

Classificacié Descripci6é TOTAL CONSOLIDAT
I Despeses de personal 24.224.394,96
I Compra de béns corrents i serveis 21.630.832,01
11} Despeses financeres 560.531,84
v Transferéncies corrents 966.785,71
Total despeses corrents 47.382.544,52
W Inversions reals 8.234.405,76
Vil Transferencies de capital 1,00
Total despeses de capital 8.234.406,76
VIII Actius financers 88.100,00
IX Passius financers 5.433.399,39
Total despeses financers 5.521.499,39
TOTAL DESPESES 61.138.450,67

3.

Facultar la Interventora Municipal per adequar els registres pressupostaris de |'exercici,
incorporar en el pressupost que es presenta les modificacions pressupostaries amb ndmero
d’'expedient 330/2023, 353/2023, 715/2023, 1561/2023, 1566/2023 i 1570/2023.

. Exposar al public I'expedient d'aprovacio inicial del Pressupost municipal per a I'any 2023

pel termini de quinze dies habils, per publicacié al taulell d’anuncis de la Corporacié, i al
BOP de la provincia de Tarragona, durant els quals les persones interessades podran
examinar-lo i presentar reclamacions davant el Ple.

Considerar aprovat definitivament el Pressupost si durant I'esmentat termini no s'han
presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara del termini d'un mes per a
resoldre-les.

. Facultar a I'Alcalde, o qui legalment el substitueixi, per a poder fer aquelles gestions i

signar la documentacié necessaria per poder dur a terme els acords anteriors.

Donar compte d'aquest acord als departaments d'Intervencié i Tresoreria Municipals, al
Departament de Personal, pel seu coneixement i als efectes escaients.
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IDENTIFICACIO DE L'EXPEDIENT NUM. 1393/2023

PROPOSTA SOBRE L’APROVACIO, SI ESCAU, DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL AL SERVEI
D'AQUEST AJUNTAMENT PER A L’ANY 2023

Fets

La plantilla de personal de I'’Ajuntament de Calafell per a I'any 2022 fou aprovada
inicialment, juntament amb el pressupost, en sessié plenaria de 15 de marg de 2022.

Es va sotmetre a informacié publica mitjancant edicte publicat al BOP de 21 de marg de
2022. | el pressupost, juntament amb I'annex de la plantilla que I"'acompanyava, va
esdevenir aprovat definitivament per acord de Ple de 28 d’abril de 2022, publicant-se
integrament en el BOP de Tarragona de 2 de maig de 2022.

El 17 de novembre de 2002, el Ple de la Corporacid, va aprovar inicialment la
modificacié nim. 01/2021 de la plantilla de personal de I'any 2022, per amortitzacié
de 3 places, publicant-se al BOPT de data 24 de novembre de 2022. Va esdevenir
definitiva per no haver al-legacions.

El 8 de febrer de 2023 per Decret d'Alcaldia nim. 2023/777 es resol incoar |'expedient
d'aprovacié de la plantilla organica per a I’'any 2023 en els termes segients:

Creacio d'1 placa de treballador social per tal de donar compliment a les ratios
establertes per la Generalitat de Catalunya en quant als Serveis Socials

Creaci¢ d'1 placa de jurista per donar cobertura a les exigéncies legals marcades en
I'ambit de Serveis Socials

Creaci¢ de 2 places d'administratiu en régim laboral per tecnificar serveis instrumentals
Creacié d'1 placa de técnic per al manteniment urba del patrimoni i infraestructures per
continuar amb I'objectiu de tecnificacié de la plantilla de personal

Amortitzacié d'1 placa de personal eventual, en concret, d'especialista en mitjans
audiovisuals, per restar vacant i no trobar-se ocupada en |'actualitat.

La plantilla de personal de I’Ajuntament i les seves modificacions, per a I'any 2023, ha
de contenir les places corresponents a personal funcionari, personal laboral i eventual.

Vist igualment I'informe emés per la directora de Personal num. 0047/2023/RH/CG, de
data 10 de febrer de 2023, i que s'uneix a I'expedient.

Vist I'informe emés per la Intervencié municipal de data 9 de febrer de 2023, que
gueda unit a I'expedient.

Fonaments de Dret
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Article 103.1 de la Constitucié Espanyola, article 8.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d’abril, de la Llei Municipal de Regim Local de Catalunya; article 4.1.a) de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Regim Local, i article 5 del Reial
Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament
d’'Organitzacié, Funcionament i Regim Juridic de les entitats locals (ROF), sobre les
potestats dels ens locals en el sentit que corresponen als ens locals territorials, en
I'ambit de llurs competéncies i en els termes establerts per la legislacié de régim local,
entre d'altres, la potestat reglamentaria i la d'autoorganitzacio.

Article 3 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim juridic del sector public, on
s'estableixen els principis generals de les administracions publiques en el sentit que les
administracions publiques serveixen amb objectivitat els interessos generals i actuen
d'acord amb els principis d’eficacia, jerarquia, descentralitzacid, desconcentracié i
coordinacid, estant sotmeses plenament a la Constitucio, a la Llei i al Dret.

Article 69 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, d'aprovacié del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, que estableix que la planificacié dels recursos
humans en les Administracions Publiques, tindra com objectiu, contribuir a la
consecucié de I'eficacia en la prestacio dels serveis i de I'eficiencia en la utilitzacio dels
recursos economics disponibles, mitjancant la dimensié adequada dels seus efectius, i
que, cada Administracié Publica ha de planificar els seus recursos humans d‘acord
amb els sistemes que estableixin les normes que els siguin aplicables.

En I'ambit del personal al servei dels ens locals, les facultats d'autoorganitzacié es
desenvolupen a través de la plantilla i relacié de llocs de treball (articles 283 i seglients
LMCAT).

L'entitat local ha d’aprovar anualment la plantilla en la mateixa sessié en qué s‘aprovi
el pressupost. Un exemplar de la plantilla sera un dels documents que integren el
pressupost (article 26 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
reglament del personal al servei dels ens locals).

L'article 126 del Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el
text refés de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local, concordant
amb I'article 291 de la Llei 8/1987, de 15 d'abril, Municipal i de Regim Local de
Catalunya, i I'article 26 del Decret 214/1994, del Reglament del Personal de les
Corporacions Locals, el qual estableix que “Les plantilles, que han de comprendre tots
els llocs de treball degudament classificats reservats a funcionaris, personal laboral i
eventual, s'aproven anualment en ocasié de |'aprovacié del pressupost i han de
respondre als principis enunciats a I'article 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril. A
aquestes s'hi han d'adjuntar els antecedents, estudis i documents acreditatius del fet
que s’ajusten a aquests principis.”.

S’han tingut presents els articles 69 i 72 de I'EBEP, i I'article 22.3.i) de la Llei 7/1985,
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10.

11.

de 2 d‘abril, de Bases del regim local, els articles 291 i 294 del Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, que aprova el Text refés de la Llei municipal i del regim local de
Catalunya.

Articles 22.2.i) 1 90.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, requladora de les bases del régim
local, en quant a la competéncia del Ple en |'aprovacié de la plantilla, i I'aplicacié dels
principis de racionalitat, economia i eficiéncia a la plantilla de personal, i article 52,
num. 2, j) LMCAT, sense que tal atribucié pugui ser objecte de delegacio.

Articles 25 a 28 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s‘aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals (RP), sobre I'elaboracié i aprovacié de la
plantilla de personal.

Article 28 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica.

L'aprovacié - o modificacié - de la plantilla de personal requereix el compliment dels
mateixos tramits establerts per I'aprovacié del pressupost, d'acord amb allo establert
a l'article 127, ndm. 3 del Text refés de les disposicions legals vigents en mateéria de
régim local, aprovat per RD Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, és a dir: aprovacié
inicial pel Ple, exposicié publica per termini de quinze dies, amb objecte de que els
interessats puguin examinar-lo i formular reclamacions o al-legacions. La plantilla es
considerara definitivament aprovada si durant aquell termini no es presenten
reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara d'un termini d’'un mes per resoldre-les i
aprovar la plantilla definitivament.

Aprovada definitivament la plantilla de personal s'haura de publicar integrament al
BOPT i DOGC amb remissié d’una copia a I’Administracié de I'Estat i de la Generalitat
de Catalunya.

El nombre maxim de personal eventual de conformitat amb I'article 104.bis de la Llei
de Bases de Regim local, per a poblacions d’entre 20.001 i 50.001 habitants, és de 7

llocs de treball.

Reial Decret 1174/1987, de 18 de setembre, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris de I'administracio local amb habilitacio de caracter nacional.

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de I'Estat per I'any 2023.

Articles 52.2.j) i 283 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el
Text Refos de la Llei Municipal i de regim local de Catalunya.

Article 168.1.c) del Reial Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de mar¢, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals.
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12. Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

13.  Vist el Decret de I'Alcaldia nim. 3233/2019, de data 19 de juny, de delegacié
d’atribucions en mateéria de personal de I'alcaldia en el Tinent d'Alcalde de I'Area de
Serveis Interns.

14.  Vist el Decret d'Alcaldia numero 2019/3215, de 18 de juny, de delegacié de la
Presidéncia de la Comissio Informativa de Serveis Interns en el regidor senyor
Francisco Javier Estepa Ocana.

15. Vist el Decret d'Alcaldia 2021/7140, de data 15 de novembre, d’avocacié de
competencies a I'alcalde del regidor i tinent d’alcalde de I'area de Serveis Interns.

16.  Articles 20.1.c) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim
Local -LRBRL-, i 82, 123, 126 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Regim
Juridic de les Entitats Locals -ROF-, aprovat per Reial Decret 2568/1986, de 28 de
novembre, entre d'altres, que exigeixen amb caracter previ la inclusié de la plantilla
juntament amb el pressupost a I'Ordre del Dia del Ple, a qué I'expedient es sotmeti a
estudi de la Comissié Informativa de Serveis Interns.

La Comissié Informativa de Serveis Interns amb els vots a favor dels regidors/es dels grups
municipals PSC, ECP-ECG, UAM, la regidora no adscrita senyora Teresa Gonzalez Santiago i
amb les abstencions dels regidors/es dels grups municipals d’'ERC, Cs i el regidor no adscrit
senyor Javier Alvarez Laperal, proposa al Ple I'adopcié dels seglents acords:

1. Amortitzar a l'actual plantilla del personal al servei d'aquest Ajuntament, per a l'any
2023, la seglent placa:

PERSONAL EVENTUAL

Denominacié de les places Plaga a amortitzar
Especialista en mitjans d’audiovisuals 1

Total amortitzacié 1

2. Crear a l'actual plantilla del personal al servei d’aquest Ajuntament, per a I'any 2023, les
seglents places:

FUNCIONARI
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Denominacié plaga Subescala - Classe Grup N
Places

Administracié Especial

Lletrat Técnica - Superior AT 1

Tecnic Técnica — Grau mitja A2 1

Total 2

LABORAL
Tipus de plaga Denominacié plaga Grup assimilat | Num.
Places
Laboral Treballador social A2 1
Laboral Administratiu C1 2
Total 3

Aprovar inicialment la plantilla del personal al servei de I’Ajuntament, corresponent a
I'any 2023, que compren totes les places reservades al personal funcionari, personal
laboral i eventual, que figura en el pressupost i que consta en |'annex | d'aquest acord.

Exposar al public I'expedient d'aprovacié inicial de la plantilla del personal al servei
d’'aquest Ajuntament, conjuntament amb el del Pressupost municipal per a I'any 2023 pel
termini de quinze dies habils, per publicacié al taulell d’anuncis de la Corporacié, i al BOP
de la provincia de Tarragona, durant els quals les persones interessades podran examinar-
lo i presentar reclamacions davant el Ple.

Considerar aprovada definitivament la plantilla si durant el citat termini no s'han
presentat reclamacions; en cas contrari, el Ple disposara del termini d'un mes per a
resoldre-les.

Trametre, un cop aprovada definitivament, copia certificada de la plantilla a
I'’Administracié de I'Estat i al Departament de Governacié i Relacions Institucionals de la
Generalitat, en el termini de trenta dies des de la seva aprovacio.

Donar compte d'aquest acord als departaments d'Intervencié i Tresoreria Municipals, a la
Unitat Administrativa de Gestié Interna, a la Junta de Personal, al Comité d’empresa, a les
seccions sindicals d'aquest Ajuntament, aixi com a la gestoria que porta els assumptes de
personal, pel seu coneixement i als efectes escaients.
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ANNEX |

Plantilla del personal al servei de I’Ajuntament de Calafell
- Any 2023 -

Personal Funcionari

Comeses especials

Denominaci6 plaga Subescala - Classe Grup | Categoria Ii\f::e]:s De(f1|;1|t. Vaz:za)nts
Habilitacié6 Nacional

Secretari General Secretaria Al Superior 1 0 1
Vicesecretari Secretaria-Intervencio Al 1 0 1
Interventor Intervencio- Tresoreria Al Superior 1 0 1
Tresorer Intervencio- Tresoreria Al Superior 1 1 0
Administracié General

Tecnic Técnica Al 4 4 0
Administratiu Administrativa C1 17 6 11
Auxiliar Administratiu * Auxiliar Cc2 65 19 46
Subaltern Subalterna AP 11 2 9
Administracié Especial

Lletrat Técnica - Superior Al 2 0 2
Arquitecte Técnica - Superior Al 3 1 2
Tecnic Técnica - Superior Al 1 0 1
Economista Técnica - Superior Al 1 0 1
Bibliotecaria Tecnica — Grau mitja A2 1 0 1
Teécnic Técnica — Grau mitja A2 14 4 10
Arquitecte tecnic Técnica — Grau mitja A2 1 1 0
Enginyer técnic Tecnica — Grau mitja A2 2 0 2
Delineant Técnica — Auxiliar 1 2 0 2
Tecnic auxiliar Tecnica — Auxiliar 1 1 0 1
Inspector Tecnica — Auxiliar C2 5 0 5
Auxiliar delineacié Tecnica — Auxiliar C2 1 0 1
Auxiliar dinamitzador serveis Especials- C2 2 0 2
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Serveis especials- Policia
8IS Local/Escala Executiva A2 1 1 0
. Serveis especials- Policia
Sotsinspector Local/Escala Intermitja ci 2 1 1
Serveis especials- Policia
SEHEE Local/Escala Intermitja ci > 3 2
Serveis especials- Policia
Cefpoel Local/Escala Basica €2 1 10 1
Serveis especials- Policia
AR Local/Escala Basica 2 65 46 19
. Serveis especials-
Auxiliar Inspector Personal d'Oficis AP 2 0 2
. . Serveis especials-
Operari manteniment Personal d'Oficis AP 2 0 2
Total 225 99 126
* 4 places a temps parcial
(1) Places de funcionaris cobertes definitivament
(2) Places vacants
Personal laboral
Denominacié G.ru.p NUm. Places | Vacants (3)
assimilat
Branca tecnica
Técnic superior Al 3 3
Educador social* A2 9 7
Treballador social* A2 8 6
Teécnic mitja A2 11 11
Integrador social C1 2 2
Técnic auxiliar C1 3 3
Aucxiliar Disseny grafic C2 2 2
Auxiliar Planimetria C2 1 0
Auxiliar de radio C2 6 6
Coordinador/a esportiu/va / dinamitzador/ joventut C2 2 2
Professor 4 4
Branca administrativa
Administratiu C1 2 2
Auxiliar administratiu C2 16 8
Auxiliar Turisme C2 3 3
Informador de patrimoni** C2 6 6
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Monitor **

C2

Branca d'oficis

Oficial 1a

C2

15

Oficial 2a

C2

13

Ped/operari manteniment

AP

24

24

Subaltern**

AP

Total

129

117

** 2 places a temps parcial
* 1 placa a temps parcial
(3) Places vacants

Personal eventual

Denominacié de les places

Places

Ocupades
4

Assessor/a en comunicacio

1

Cap de premsa

Assessor/a d’esports

Assessor/a de turisme

Assessor/a de participacié ciutadana

Total

== ==

1
1
1
1
5

(4) Places ocupades per personal eventual

Personal funcionari 225

Personal laboral 129
Personal eventual 5
Total.....oveeeiieriierienns 359
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Exp. NUm.1607/2023

PROPOSTA D'ACORD D'APROVACIO DE LIINCREMENT DE LES RETRIBUCIONS
COMPLEMENTARIES DE CONFORMITAT AMB LA LLEl 31/2022, DE 23 DE DESEMBRE, DE
PRESSUPOSTOS GENERALS DE L'ESTAT PER A L'ANY 2023

Fets

1. Vist el que disposen les Disposicions finals segones del Conveni col-lectiu i Acord
complementari de les condicions de treball del personal laboral i funcionari,
respectivament, pel que s'aprova el sistema retributiu als llocs de treball que deriva de la
relacié de llocs de treball, i la seva normativa reguladora, aprovada per acord de Ple de 9
de maig de 2019, i les seves posteriors modificacions, sobre I'actualitzacié de les
retribucions.

2. Vist que per acord de Ple de data 12 de maig de 2022, es va acordar |'adequacio de les
retribucions complementaries, amb l'increment establert per la Llei 22/2021, de 28 de
desembre, de Pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2022, en un 2 per cent, amb
efectes de I'1 de gener de 2022.

3. Vist que per acord de Ple de data 17 de novembre de 2022, es va acordar actualitzar les
retribucions complementaries, complement especific, en un 1,5 per cent respecte a les
vigents a 31 de desembre de 2021, amb efectes de I'1 de gener de 2022.

4. Ates que en el pressupost municipal per a I'any 2023, per les retribucions del personal
empleat public, s'ha previst 'increment retributiu, en el seu percentatge maxim, de
conformitat amb I'article 19.Dos i Quatre de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de
Pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023.

5. Vist l'informe emes per la directora de Personal nim. 050/2023/RH/CG, de data 10 de
febrer de 2023, que queda unit a I'expedient.

Fonaments de dret

1. Actual Acord regulador de les condicions de treball del personal funcionari de
I’Ajuntament de Calafell per als anys 2018-2023.

2. Actual Conveni Col-lectiu del personal laboral al servei de I’Ajuntament de Calafell per
als anys 2018-2023.

3. Actual Relacié de llocs de treball de I'Ajuntament de Calafell.
4. Disposicié final 2a de I"’Acord regulador complementari de condicions de treball del

personal funcionari i personal laboral de I’Ajuntament de Calafell, pel que s’aprova el
sistema retributiu als llocs de treball que deriva de la nova relacio de llocs de treball, i la
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

seva normativa reguladora, quan diu: “Segona. Actualitzacié de retribucions. Anualment
es procedira per part del Ple municipal a aprovar per acord exprés |'actualitzacié dels
imports de tots els conceptes salarials als llocs de treball en funcié de la legislacio
aplicable, dels Acords i Pactes vigents incloent aquest Acord, previs els tramits legalment
adients.”

Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos generals de |'Estat per a I'any 2023.
Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, de refosa de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

Articles 29 i seglients del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcié publica, en quant a la relacié de llocs de treball.

Articles 29 a 32 i 43 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del Personal al servei de les entitats locals de Catalunya, pel que fa a la relacio de llocs de
treball.

Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim
local de Catalunya.

Articles 168 i 169 del Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el
text refos de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals, en quant a la publicitat, aprovacié
inicial i definitiva, i entrada en vigor del pressupost i despesa publica.

Article 22.2.i) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases de régim local i 52.2.j) del Decret
Legislatiu 2/2003, pel qual s'aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, en quant a les competencies del Ple.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Decret de I'Alcaldia nim. 3233/2019, de data 19 de juny, de delegacié d'atribucions en
matéria de Serveis Centrals, entre les quals compren personal, al tinent d’alcalde de
I'’Area de Serveis Interns.

Vist el Decret d'Alcaldia 2021/7140, de data 15 de novembre, d’'avocacid de
competencies a I'alcalde del regidor i tinent d'alcalde de I'area de Serveis Interns.

Vist el Decret de I’Alcaldia nim. 2022/2156, d'1 d'abril, de delegar les competéncies en
matéria de Serveis Interns al regidor i tinent d'alcalde senyor Francisco Javier Estepa
Ocafia amb efectes del dia 4 d'abril de 2022.
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La Comissié Informativa de Serveis Interns amb els vots a favor dels regidors/es dels grups
municipals PSC, ECP-ECG, UAM, la regidora no adscrita senyora Teresa Gonzalez Santiago i
amb les abstencions dels regidors/es dels grups municipals d’'ERC, Cs i el regidor no adscrit
senyor Javier Alvarez Laperal, proposa al Ple I'adopcié dels segiients acords:

ACORDS:

Primer.- Actualitzar les retribucions complementaries, pels increments establerts per la Llei
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos de |'Estat per a I'any 2023, en un 2,5 per cent,
amb efectes de I'1 de gener de 2023, segons taula annexa.

Pel que fa a la resta de retribucions basiques (salari base i triennis) i altres retribucions
complementaries i gratificacions que consten en I'Acord regulador de les condicions de
treball del personal funcionari i Conveni col-lectiu del personal laboral, també experimentaran
aquest increment llevat dels corresponents a accié social, de conformitat amb el que disposa
I'article article 19.Dos citat de la LGPE'23, i taules aprovades pel Ministeri d'Hisenda i Funcié
Publica, Secretaria de I'Estat de Pressupostos i Despeses.

Segon.- Publicar aquest acord, per a coneixement del public en general, al Butlleti Oficial de
la Provincia de Tarragona i al tauler d’edictes de la corporacié, fent referéncia d'aquesta
publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Tercer.- Remetre una copia a I’Administracié de I'Estat i al Departament de Governacio i
Relacions Institucionals de la Generalitat de Catalunya en un termini de 30 dies des de
I'aprovacié definitiva.

Quart.- Contra l'acord definitiu d'aprovacié de la relacié de llocs de treball es podra
interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Tarragona en el termini de dos mesos a comptar des del dia segiient al de la seva publicacié
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona. Alternativament i de forma potestativa, es
pot interposar recurs de reposicié davant del mateix organ que I'ha dictat, en el termini d'un
mes a comptar des del dia seglient al de la seva publicacio.

Cingué.- Notificar aquest acord als departaments d'Intervencié i Tresoreria Municipals, i a la
Unitat de Gestié administrativa Interna, a la Junta de Personal, al Comité d’empresa, seccions
sindicals, pel seu coneixement i als efectes escaients, i informar a tot el personal mitjangant la
seva publicacié en el tauler d'edictes i el portal de I'empleat.
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ANNEX.- RETRIBUCIONS DE L'ACTUAL RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE
L'AJUNTAMENT DE CALAFELL PER A L’ANY 2023

RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DEL PERSONAL DE L'AJUNTAMENT DE CALAFELL 2023

(Llei 31/2022, de 23 de desembre de 2022, de pressupostos generals de |'Estat per a |'any 2023)

Tipus
Denominaci6 del lloc de Dependéncia L Forma . CETG .
Grup | CD .p‘ . Classificacié de .| Mobilitat Dotaci6
treball jerarquica lloc provisié 2023
Arqueoleg/ga Al 22 | ATDP LaTdesc S CcOo CF 11.879,20 0
Arquedleg/ga responsable
de valoritzacié del patrimoni A1l 22 | CGTPE Laldesc S cO CF 20.875,52 1
monumental i cultural
Arquitecte/a Al 22 DUOP FAETSA N CcO CF 7.494,12 1
Arquitecte/a d'Urbanisme A1l 22 | DUOP FAETSA N cO CF 26.694,30 0
Arquitecte/a d'Urbanisme || o7 pyop FAETSA s co CF [37.74969| 1
Obra Publica (per actualitzar)
Arxiver/a Al 22 CGTaGl FAETSDoc S CcO cT 11.879,20 1
Cap del Gabinet Tecnic de
Gestio Interna i Director/a A1l 30 |A FAGT, FAETS D LD CFU 62.505,38 1
d'Economia
Cap del Gabinet Tecnic de
Gestio Territorial i Director/a A1l 30 | ATDP FAETS D LD CF 52.341,23 1
d'Urbanisme i Obra Publica
Director/a Juridid/a (per At | 30 |ceral FAGT, FAETSD D LD cF 7215235 1
actualitzar)
Economista de suport a At | 26 |ceral FAGE, FAETSE N co CF |[346193a| 2
Intervencio i Tresoreria
Interventor/a Al 27 | A FHN D HN HN 52.341,23 1
Jurista Al 22 CGTGI FAETSD N Cco CF 7.494,12 1
Jurlst.a d'Urbanisme, Obres | Al 24 CGTGlI FAETSD N Cco CF 36.494,52 1
Serveis
Jurista responsable técnic de
contractacio, compres i A1l 27 | CGTaGl FAGTD, FAETSD N cO CF 44.002,46 1
proveiments
Secretari/a Al 27 |A FHN D HN HN 52.341,23 1
Tecnida de Medi Ambient i |\, | o5 | arpp FAETSDESC Laldesc| N co cF 3399198 1
Serveis Urbans
Teécnic/a de Sanitat Al 22 | ATDP FAETSDESC,Laldesc N CcO CF 26.144,18 1
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Tecnida en Sistemes Al | 22 |ceTal FAETSEI N co CF 7.494,12 1
d'Informacio Geografica
Tresorer/a Al 27 |A FHN D HN HN 52.341,23 1
I et Tecn
Cap de,,Gabme\t gcnlc de A1/A2 24 | AT La2desc D LD CF 24.514,79 1
Promocié Economica
Cap .dE| Gabmm Tecnic de A1/A2 24 | AT FAETM/La2desc D LD CF 24.514,79 1
Quialitat de Vida
Arquitecte/a Técnic/a
A2 20 | ATDP FAETM N CcO CF 21.113,81 1
d'Urbanisme i Obra Publica !
Cap de manteniment A2 | 24 |aT FAETM D LD cF o |2731451] 1
d'infraestructures municipals
COQrdlnador/a de Serveis A2 24 | AT La2Desc D LD CF 27.314,51 1
Socials
Director/a de Personal A2 26 | CGTaGI FAETMRL D LD CF 42.490,89 1
Educador/a Social A2 20 | CTS La2Desc N Cco CF 16.210,80 7
Educador/a Social A2 20 | CTS La2Desc 13.771,55 0
Educador/a Social 80% A2 20 | CTS La2Desc 10.992,25 0
Educador/a Social atemps |\, | 50 [y La2Desc N co cF |1296864| 1
parcial 80%
Enginyer/a Tecnic/a A2 20 | ATDP FAETM N CcO CF 21.113,81 1
Enginyer/a técnic/a de A2 | 20 |aTOP FAETM N co cF 2111381 1
Serveis Urbans
Gestor/a i d td
estora docent ce A2 | 20 |carav La2Desc N co cF o |17sorer| 2
programes formatius
Inspector/a en Cap de la
Policia Local i Director/a de A2 26 | AT FAEPI D LD CF 63.930,05 1
Seguretat
Responsable de Biblioteques A2 22 | ATDP FAETM S (@6] CF 15.070,09 1
Responsable de Centres A2 | 22 |ar La2Desc D LD cF |1759159| 1
Civics
Responsable de Cultura A2 24 | AT FAETM D LD CF 24.514,79 1
Responsable de formacid¢ i
. A2 22 CGTQV La2D S cO CF 21.384,28 1
técnic/a de DESC Q asvesc
Teécnic/a d'Educacié i de
desenvolupament econdmic, A2 20 | ATDP La2Desc N cO CF 12.341,83 0
social i cultural
Tecnic/a d'organitzacio,
planificacio i gestio de A2 20 | CGTaGl FAEC N CcO CF 24.514,80 1
plantilles
Tecnic/a d'acollida A2 20 | CTS La2Desc 13.771,55 1
Tecnic/a de cultura i festes i
de de\ser.wolup.am‘ent A2 21 ATDP FAETM N Cco CF 23.951,19 1
econdmic, social i cultural
(per actualitzar)
Tecnic/a de gestié tributaria A2 20 | CGTaGl FAEC N CcO CF 21.113,81 1
Toeri =
ecnida (,je Gestio . A2 22 CGTaGI FAETM N CcO CF 45.162,45 1
Corporativa (per actualitzar)
Tecnic/a de gestio A2 20 | CGTaGl FAEC N CcO CF 21.113,81 1
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documental
Tecnic/a de gestio A2 | 20 |caral FAEC co cF 2111381
patrimonial
Toeri Pa——

écnida de Gesti6 Turistica |\, | 55 | aTpp FAETM co CF 2042072
(per actualitzar)
Tecnic/a de Mobilitat (per A2 | 20 |puop FAETM co CF |47.85875
actualitzar)
Técnida de Mobilitat (per A2 | 20 |caTar FAETM co cF |40575,37
actualitzar)
Tecnic/a de planificacié
municipal, desenvolupament | A2 20 | CGTaGl FAEC cO CF 24.514,80
sostenible i modernitzacié
Tecnic/a de Proteccio Civil A2 20 | DS FAETM CcOo CF 9.597,64
Tecnic/a de Treball i de
desenvolupament economic, A2 20 | ATDP La2Desc cO CF 16.210,80
social i cultural
Tecnic/a de Turisme i de
desenvolupament economic, A2 |20 CGTPE La2Desc cO CF 21.113,81
social i cultural
Tecnic/a de Turisme i de
desenvolupament economic, A2 20 | ATDP La2Desc cO CF 16.210,80
social i cultural
Tecnic/a d'Immigracié i de
desenvolupament economic, A2 20 | CTS La2Desc cO CF 16.210,80
social i cultural
Tecnic/a Dinamitzador de
Centres Civicside | o | 50 | aToP La2desc co cF | 1621080
desenvolupament economic,
social i cultural
Treballador/a Social A2 20 | CTS La2Desc cO CF 16.210,80
Treballador/a Social 80% A2 20 | CTS La2Desc 10.992,25
Treballador/a Social atemps | -\, [ oo | crs La2Desc co CF |12.968,64
parcial 80%
Agutzil AP 12 S FAGS, Ladoms cO CF 8.187,54
Agutzil (en practiques) AP 12 | ATDP FAGS, Ladoms cO CF 5.457,44
Auwliar Inspector/a delaVia | =\ o | \7pp FAEC co cF 1083318
Publica
AUX”,Iar Inspector/a Medi AP 12 ATDP FAEC Cco CF 10.833,18
Ambient
Conserge AP 12 ATDP FAGS, Ladoms Cco CF 8.187,54
Conserge (en practiques) AP 12 | ATDP FAGS, Ladoms Cco CF 5.457,44
Conserge (per actualitzar) AP 12 | ATDP FAGS, Ladoms Cco CF 8.802,32
Conserge (TEMPS PARCIAL

AP 12 | ATDP Lad CcO CF 5.848,35

71,43%) adoms '
Conserge d’entrada AP 11 ATDP FAGS, Ladoms CcO CF 5.711,35
Operar/a de manteniment | o | o |y Ladoms co CF 8.187,54
d'instal-lacions esportives
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Operari/a de manteniment
d’instal-lacions esportives AP 12 | CMIE La4oms cO CF 5.457,44 0
(en practiques)
Operari/a de manteniment
d’instal-lacions esportives AP 12 | CMIE La4oms cO CF 8.942,54 1
(per actualitzar)
Ped AP 12 | EBM Ladoms co CF 8.187,54 13
Ped (en practiques) AP 12 | EBM La4oms cO CF 5.457,44 0
Ped (per actualitzar) AP 12 | EBM Ladoms Cco CF 9.383,88 3
Respghsable del Diposit AP 12 EBM Ladoms Cco CF 9.877,15 1
Municipal
Suport de Atencio al Public | o145 | Arpp FAGS co CF 8.966,15| 1
en Centres Civics
Viglant del Diposit AP | 12 |EBm Ladoms co CF 818754 1
Municipal
Administratiu/iva c1 16 DJD FAGA cO CF 15.706,49 4
Administratiu/iva (en c1 | 16 |atoOP FAGA 1237846| 0
practiques)
Administratiufiva (per c1 | 16 |atoP FAGA, FAEC co CF |1484866| 1
actualitzar)
Administratiu/iva de c1 | 16 |atop FAGA 1143113 o
programa
Administratiu/iva en

L C1 16 | ATDP FAGA co CF 12.378,46 6
practiques
Agent de seguretat c1 | 16 |cerL FAEP co CF |22.64160| 55
ciutadana
Agent de seguretat . 1 18 CEPL FAEP Cco CF 22.230,93 1
ciutadana (per actualitzar)
Agent de suport C1 16 | CEPL FAEP co CF 19.017,36 2
Agent en practiques (2019) C1 16 | CEPL FAEP cO CF 19.017,36 0
Agent interi C2 1 16 CEPL FAEP CcO CF 13.473,04 7
Cap de la Unitat
Administrativa de Gestid C1 20 | ATDP FAGA LD CFU 19.720,88 1
Interna
Cap Executiu de la Policia
Local Subinspector/a C1 22 | DS FAEP LD CF 49.836,24 1
SotsCap
Caporal/a 1 18 CEPL FAEP cO CF 26.191,22 11
Caporala (en practiques, ct | 18 |cerL FAEP co cF 2491382 o
habilitat o interf)
Delineant 1 16 | ATDP FAETX Cco CF 13.608,81 2
Gestor/a de Compres C1 16 | CUAGI FAGX, FAEC Cco CF 10.632,76 1
Integrador/a Social C1 16 | CTS La3Desc Cco CF 9.594,87 2
Integrador/a Social C1 16 | ATDP FAETX 9.594,87 0
Responsable
Administratiu/iva de C1 18 | CUAGI FAGA Cco CF 17.140,04 1
Tramitacions de Personal
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Sergent/a C1 20 | CEPL FAEP co CF 48.428,28 5
Tecnic/a auxiliar de Comerg i
de desenvolupament C1 16 | ATDP FAETX cO CF 13.608,81 1
econdmic, social i cultural
Técnic/a Auxili

fecn|c(a UXI ar Qe . C1 16 | ATDP La3tax Cco CF 8.402,38 2
dinamitzacio patrimonial
Tecnic/a auxiliar de treball i
de desenvolupament C1 16 | ATDP La3Desc cO CF 16.406,94 1
econdmic, social i cultural
Técnic/a de comunicacio C1 16 | ATDP La3Desc, FAEC cO CF 12.378,46 1
Adjunt/a al Cap de la Unitat
Administrativa de Gestio C1/C2| 18 |ATDP FAEC, FAGX co CF 17.140,04 1
Interna
Cap de la Unitat
Administrativa de Gestio ccz| 17 AT FAGA, FAGX LD CFU 17.092,19 1
Territorial
Cap de la Unitat
Administrativa de Promocié | C1/C2 17 | AT FAGX LD CFU 17.092,19 1
Econdmica
Cap de la Unitat
Administrativa de Qualitat c1/C2 16 | AT FAGX/FAEC LD CFU 16.313,40 1
de Vida
Cap de la Unitat d'Inspeccio | C1/C2 |19 TAEUS FAGA, FAGX, FAEC LD CFU 19.720,88 1
Cap de la Unitat d'Inspeccio | C1/C2| 16 | ATDP FAGA, FAGX, FAEC LD CFU 18.514,12 0
Gestor de programes de | 5 14 | ATpP La3desc, FAEC, co e 1572441 1
dinamitzacio juvenil FAGX
Qestor/a dfe part|C|pa\C|o. C1/c2 15 | aToP La3desc, FAEC, o CF 15.724.41 1
ciutadana i transparéncia FAGX
Secretari/a de I'Alcaldia c/cz| 16 |A FAGA LD CE 19.985,53 1
Auxiliar administratiu/iva Cc2 14 | DID FAGX, FAEC, Cco CF 9.168,27 54

La3adm

Aol — —

uxiliar administrativ/iva (en || | xrpp FAGX, La3adm co CF 610242 o
practiques)
N — —

waiar adrmnlstratlu/wa C2 14 | ATDP La3adm Cco CF 17.414,94 1
(per actualitzar)
Auliar administratiu/iva c2 | 14 |atop FAGX co cF 1255713 1
(per actualitzar)
Auxiliar administratiu/iva
Basic/a de gestio C2 13 | CUAGI FAGX, FAEC co CF 8.415,71 0
Departament Personal
Auxiliar administratiu/iva de
Recursos humans (per C2 14 | CUAGI FAGX, FAEC Cco CF 9.753,02 2
actualitzar)
Auxiliar administratiu/iva del
Servei d'Atenci a la 2 14 | RSAC FAGX, FAEC cO CF 12.938,23 11
Ciutadania
Auxiliar Administratiu/va c2 | 13 [re FAGX co CF 714949 0
Basic/a de gestio
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Augxiliar Administratiu/va
Basic/a de gestié (jornada C2 13 |RB FAGX cO CF 3.983,00
parcial 55,71%)
Auxiliar administratiu/va 2 13 | aToP EAGX o CF 7.149,49
d’entrada
Aodior dactviate lod

w Iar dvactlwtats Gdiques C2 14 | ATDP La3desc Cco CF 6.102,42
(en practiques)
Auxiliar de biblioteca c2 14 |RB La3adm cO CF 9.168,27
Auxiliar de Biblioteca (en
practiques) (jornada parcial c2 14 |RB FAGX (@6] CF 3.399,66
55,71%)
Auxdliar de gestio de Centres |, | 4, | Arpp FAGX, FAEC co cF |12.07061
Civics
Auxiliar de radio (en c2 | 14 |atop La3tax co CF 6.102,42
practiques)
Auxiliar de turisme c2 14 | ATDP La3adm cO CF 9.289,01
Auxiliar de turisme (an c2 | 14 |atop La3adm co CF 7.196,85
practiques)
Auxiliar delineant 2 14 | ATDP FAEC CcO CF 9.168,27
Cap de colla de festes C2 16 | EBM La4oms cO CF 10.697,76
Cap de colla finspector/ade | ) | g fegy Ladoms co CF |11.42823
manteniment
Cap de manteniment

. . . Cc2 16 | ATDP Ladoms CcO CF 9.769,11
d'instal-lacions esportives
Coordlnadqr/a dactivitats C2 14 | ATDP RCULT cO CF 17.830,20
de culturai festes
Coordinador/a d'activitats |, |y, | Arpp FAGX, FAEC co cF |12.07061
de cultura i festes
Dinamitzador/a d'activitats
de desenvolupament C2 14 | ATDP FAEC,La3tax Cco CF 12.938,23
economic, social i cultural
Dinamitzador/a de Joventut i
de D | t

¢ Desenvolupamen c2 | 14 |aTop La3desc co cF | 6.102,42
Economic, Social i Cultural
(en practiques)
Dissenyador/a grafic/a c2 14 | ATDP La3tax Cco CF 13.956,95
Encarregat/da de la Brigada | | 45 | Arpp Ladoms co CF |34.53889
Municipal
Gestor/a Administrativfiva | | 4, | cyag La3adm co cF o |11.297,97
d'Estadistica
Gestor/a Administratiu/iva o 14 | cuaal FAGX o CF 16.089,14
Transversal
Gestor/a de Sistemes c2 | 14 |ccral La3tax co CF |18.186,80
d'Informacié Geografica
Informador/a del Patrimoni C2 14 | ATDP La3tax cO CF 7.218,76
Informador/a turistic/a c2 14 | ATDP La3adm Cco CF 9.289,01
Informador/a turistica (en | ) 14 | Arpp La3adm co cF | 610242
practiques)
Inspecto/a Tributari/a C2 16 | CGTGI FAGX cO CF 15.358,64
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Inspector/a de la Via Publica C2 14 | ATDP FAEC cO CF 10.499,60 1
Inspector/a de Med c2 | 14 |atop FAEC co cF [1049960| 2
Ambient
I -

nspgctor/a de Me(j.l Cc2 14 | ATDP FAEC CcO CF 6.102,42 0
Ambient (en practiques)
Inspector/a d'Urbanisme c2 14 | DUOP FAEC cO CF 11.297,97 1
Locutor/a de la radio c2 | 14 |atop La3tax co cF |1395695| 5
mati/tarda
Locutor/a i gestor/a
comercial de la radio c2 14 | ATDP La3tax cO CF 14.558,12 1
mati/tarda
Monitor/a de Joventut i de
Desenvolupament c2 14 | ATDP La3desc cO CF 8.928,60 0
Economic, Social i Cultural
Monitor/a de Joventut i de
Deser\wvo.lupam‘enF C2 14 | ATDP La3desc co CF 6.102,42 0
Economic, Social i Cultural
(en practiques)
Monitor/a de Posa-hi Oliii
de Desenvolupament c2 14 | ATDP La3desc cO CF 8.928,60 1
Economic, Social i Cultural
Oficial/a de gestio c2 | 14 |aToP Ladoms co CF 923185 1
d’instal-lacions
Oficial/a de primera C2 14 | EBM La4oms cO CF 9.289,01 12
Oficialfa de primera (en c2 | 14 [em Ladoms co CF 610242 o
practiques)
Oficial/a de segona C2 14 | EBM Lad4oms cO CF 8.928,60 2
Operari/a de manteniment |- | f e Ladoms co CF 9.289,01| 1
d'Instal-lacions Esportives
Responsable
administratiu/iva de Gestid C2 14 | CUAGI FAGX cO CF 12.747,16 1
Cadastral
Responsable
Administratiu/iva de Gestié C2 15 | CUAGI FAEC, La3adm cO CF 15.724,41 1
Tributaria
Responsable
Administratiu/iva del Mercat 2 16 | ATDP La3adm o cF 8.437.77 0
Responsable d'Esports c2 15 | AT La3tax LD CF 15.724,41 1
Vigilant de la Policia Local C2 14 | DS La3tax cO CF 12.775,34 1
Adjunt d’organitzacio i

FAGX, L3TAX

logistica de les operacions C2/AP| 14 |CuUl ' ' co CF 17.140,03 1

) p L40OMS
d'inspeccié
Cap del Servei dAtencio ala | )y | 45 | arpp FAGX co cru |1851402) 1
Ciutadania
Assessor de Participacio v 32.754.89 1
ciutadana
Assessor/a d'Esports EV 32.754,89 1
Assessor/a de Turisme EV 32.754,89 1
Assessor/a en Comunicacié EV 38.213,97 1
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Cap de Premsa EV 43.891,61 1
Espgcngllsta en mitjans BV 18.015.18 1
audiovisuals
Pen- | Pen-
Professor/a de Cal Bolava dent | dent | ATDP PCENR Variable
estudi | estudi

CODIS
Grup
A1l

A2

(@

C2

AP
CDValoracié
Jerarqui
a

A

AT
ATDP
CGTaGI
CTS
DUOP
DS
EBM
CMIE
RB
RSAC
SA

S

|

T

CEPL
CUAGI
DJD

Classificacié
FHN
FAGT
FAGTD
FAGE
FAGA
FAGX
FAGS
FAETS
FAETSA
FAETSD
FAETSE
FAETSEI

FAETSDESC
FAETSDoc

Explicacié

Grup de classificacié segons normativa vigent per als funcionaris
Llicenciatura universitaria o grau universitari o equivalent A2

Diplomatura universitaria o equivalent

Titol de Batxillerat o equivalent
Titol de Secundaria o equivalent
Sense Titol exigible

Nivell de Complement de Desti

Dependencia jerarquica del lloc de treball

Alcaldia

Alcaldia o bé Tinéncia d'Alcaldia Delegada
Alcaldia o bé Tinéncia d'Alcaldia Delegada o bé Direccié o Comandament Professional
Cap del Gabinet Tecnic de Gestid Interna

Coordinador Técnic de Serveis Socioculturals
Director d'Urbanisme i Obra Publica
Inspector/a en Cap de la Policia Local i Director/a de Seguretat
Encarregat de la Brigada Municipal
Cap de manteniment d'instal-lacions esportives

Responsable de Biblioteques

Responsable del Servei d'Atencié a la Ciutadania
Secretaria de |'Alcaldia

Secretaria
Intervencio
Tresoreria

Cap Executiu de la Policia Local Subinspector/a SotsCap
Cap de la Unitat Administrativa de Gestio Interna
Dependéncia jerarquica diversa

En el cas dels llocs de treball de funcionari, classificacié legalment aplicable. En el cas dels llocs de personal laboral, classificacié segons la normativa
de la Relacio de Llocs de Treball
Funcionari/a - Escala de funcionaris d’Admo. Local amb habilitacié de caracter nacional

Funcionari/a.
Funcionari/a.
Funcionari/a.
Funcionari/a.
Funcionari/a.
Funcionari/a.
Funcionari/a.
Funcionari/a.
Funcionari/a.
Funcionari/a.
Funcionari/a.

Funcionari/a.
Funcionari/a.

Escala d’Admaé.
Escala d’Admoé.
Escala d’Admoé.
Escala d’Admo.
Escala d’Admo.
Escala d’Admo.
Escala d’Admo.
Escala d’Admo.
Escala d’Admo.
Escala d’Admo.
Escala d’Admo.

Escala d’Admo.
Escala d’Admoé.

General.
General.
General.
General.
General.
General.
Especial.
Especial.
Especial.
Especial.
Especial.

Especial.
Especial.

Subescala Tecnica

Subescala Técnica.

Mestre en Dret

Subescala Técnica Mestre en Economia
Subescala Administrativa

Subescala Auxiliar

Subescala Subalterna

Subescala Técnica.
Subescala Técnica.
Subescala Técnica.
Subescala Técnica.

Subescala Tecnica

Subescala Técnica.

Subescala Tecnica

Classe Tecnic Superior

Classe Tecnic Superior Arquitectura
Classe Tecnic Superior Dret

Classe Tecnic Superior Economia

. Classe Tecnic Superior Enginyeria Informatica

Classe Tecnic Superior en una Especialitat de Desenvolupament Economic, Social o Cultural

. Classe Tecnic Superior en Gestié Documental
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FAETSAr
q
FAETM
FAETMI
FAETMR
L

FAEP
FAETX
FAEC
LaTdesc
La2desc
La3desc
La3adm
La3tax
Ladoms
Tipus

D

S

N

Prov
Cco

LD

HN
Mob
cT

CL

CF

CFU

CE

HN
CETG
Dotaci6é

Funcionari/a. Escala d’Admé. Especial. Subescala Técnica. Classe Técnic Superior Arqueologia
Funcionari/a. Escala d’Admé. Especial. Subescala Técnica. Classe Técnic Mitja
Funcionari/a. Escala d’Admé. Especial. Subescala Técnica. Classe Tecnic Mitja Informatic

Funcionari/a. Escala d’Admé. Especial. Subescala Tecnica. Classe Técnic Mitja Relacions Laborals

Funcionari/a. Escala d’Admé. Especial. Subescala Serveis Especials. Classe Policia Local i Auxiliars

Funcionari/a. Escala d’Admé. Especial. Subescala Técnica. Classe Técnics Auxiliars

Funcionari/a. Escala d’Admé. Especial. Subescala Serveis Especials. Classe Comeses Especials

Laboral Grup Professional de Personal Técnic A1 en una Especialitat de Desenvolupament Econdmic, Social, Cultural o de Salut
Laboral Grup Professional de Personal Técnic A2 en una Especialitat de Desenvolupament Econdmic, Social o Cultural
Laboral Grup Professional de Personal técnic auxiliar C1-C2 en una Especialitat de Desenvolupament Economic, Social o Cultural
Laboral Grup Professional de Personal Administratiu especialitzat C1-C2

Laboral Grup Professional de Personal Técnic Auxiliar especialitzat C1-C2

Laboral Grup Professional de Personal Operatiu en una especialitat d'obres, manteniment o serveis municipals C2-AP
Tipus de lloc de treball

Lloc de treball directiu

Lloc de treball singular

Lloc de treball normalitzat

Forma de provisié

Concurs

Lliure Designacié

Sistema especial de provisié dels funcionaris amb habilitacié nacional

Mobilitat

Empleats publics de qualsevol de les administracions publiques catalanes

Empleats publics de qualsevol de les administracions locals catalanes

Empleats publics de I'Ajuntament de Calafell

Empleats publics de I’Ajuntament de Calafell que siguin titulars de lloc de treball de la mateixa Unitat

Empleats publics de I'Ajuntament de Calafell o personal eventual

Sistema de cobertura de vacants dels funcionaris d'habilitacié nacional

Complement Especific Tram General (resultant de la valoracié)

Nombre de llocs amb les caracteristiques descrites

El Tinent d'alcalde de Serveis Interns,
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