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Politiques d’igualtat en un temps convuls, en constant canvi

En aquest mandat, 2019-2023, I'Ajuntament de Calafell ha dissenyat i implementat una
serie d'accions per promoure la igualtat entre homes i dones i garantir la no discriminacio
per rad de genere en tots els ambits de la vida. Aquestes accions son el resultat d'un
compromis ferm per part del consistori per fer front als desequilibris i les desigualtats que
encara existeixen entre sexes, i per construir una societat meés justa i equitativa.

Les politiques d'igualtat de I'Ajuntament de Calafell inclouen, entre altres iniciatives, la
promocio de la igualtat salarial, la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal, la
prevencio de la violéncia masclista, la sensibilitzacié sobre la diversitat sexual i de génere,
la promocio de I'Us no sexista del llenguatge, i la incorporacié de la perspectiva de génere
en tots els ambits de I'administracio publica.

No oblidem que durant aquest mandat va esclatar la pandémia de la Covid-19, i totes les
arees de l'ajuntament de Calafell van haver d'adaptar la seva feina i les seves activitats
d’acord amb les prioritats i les restriccions sanitaries. Durant la pandémia, el SIAD (Servei
d'Informacio i Atencié a les Dones) de Calafell va estar sempre operatiu, centrat
especialment en casos urgents, en incidencies consequencia del confinament, i en la
coordinacié per les necessaries derivacions a altres serveis d'atencié sanitaria, juridica o
psicologica. Durant I'estat d'alarma, es van registrar sobretot més casos de violéncia
domestica, sorgida al confinament forcat, a unitats familiars o de convivencia, i conflictes
derivats de procediments judicials en suspens. Durant el confinament, van augmentar
considerablement les consultes telematiques i telefoniques sobre violencia masclista, pero
han disminuit les denuncies, per temor a I'agressor en la convivéncia. No vam patir cap
delicte d'odi homofobic al municipi; el SAl va estar operatiu al 100%, dedicat a atendre
consultes telefoniques i telematiques, seguiments de casos i treballant en campanyes,
formacions i diagnosi LGBTI.

En resum, les accions d'igualtat de I'Ajuntament de Calafell han tingut com a prioritat
garantir que totes les persones, independentment del seu sexe o la seva orientacié sexual,
tinguin les mateixes oportunitats pel desenvolupament i el gaudir d'una vida plena, en
totes les circunstancies.

A Transparencia, teniu els plans i protocols desenvolupats per l'area d’lgualtat, a la vostra
disposicio. A lgualtat i LGBTI+ de la web de I'Ajuntament, tota la informacié sobre els

nostres plans, Punts Liles, protocols, informes i accions.

Puntualitzem que aquest document no inclou dades pel 2023 perque I'estem elaborant el
mar¢ del 2023, ja que no es podra publicar més enlla del 4 d'abril per la llei electoral que
cobreix les eleccions municipals del 28 de maig de 2023.
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Ara, més que mai, Calafell és Igualtat!

Igualtat, Atencio a les dones i LGBTI+
Area d'lgualtat i Drets Socials

Ajuntament de Calafell
#CalafellEslgualtat

Igualtat i SIAD

El Pla Local d’lgualtat

Des de I'area d'lgualtat de I'ajuntament hem presentat el Pla Local d'lgualtat (o PLI),
un full de ruta de 4 anys, del 2021 al 2024, amb actuacions rellevants i prioritaries
en matéria d'igualtat entre dones i homes al municipi de Calafell. Ha estat aprovat
pel Ple municipal al febrer de 2021.

El PLI ha estat elaborat mitjancant una feina de diagnosi i analisi tecnica, en una
situacioé laboral i social molt complexa, que ha requerit un esforg técnic extra, i
sessions de participacié amb la ciutadania, entitats feministes i el personal de
I'Ajuntament, per tal d'identificar i prioritzar actuacions en materia d'igualtat.

Inclou 71 accions en tots els ambits de la vida quotidiana i interaccié social: 1.
Educacio i formacio / 2. Treball i Ocupacio / 3. Salut i Qualitat de Vida / 4. Igualtat |
Drets Socials: / 5. Relacions Lliures de Violéncia / 6. Cultura, associacionisme, lleure i
esports / 7. Urbanisme, mobilitat i seguretat: / 8. Transversalitzacio. I, com annex,
I'ambit LGBTI.

El Pla Local d'lgualtat (PLI), doncs, és I'eina principal de les politiques d'igualtat
municipals, que marca el cami d'aquest mandat municipal per aconseguir la igualtat
real entre dones i homes al municipi. Té com a objectius:

o Eliminar les fonts de desigualtat entre homes i dones al municipi de Calafell.

o Erradicar les violencies masclistes i donar suport a les victimes.

o Treballar amb la implicacié transversal de tots els departaments de
I'ajuntament, partits politics, entitats, associacions i la ciutadania, de manera
participativa i consensuada.

En resum: millorar la situacié de les dones a Calafell i afavorir la seva implicacié en
les politiques locals que les afecten, posant especial emfasi en I'erradicacio de les
violencies masclistes i sexuals.
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Protocol municipal d’actuacié davant les violéncies sexuals en espais publics d’oci

e Als espais publics d'oci (carrers i places, transport public, festes populars,
discoteques, bars, afters, etc) es produeixen moltes violencies sexuals “invisibles”,
que solen quedar impunes, sense consequeéncia, sense castig ni reparacio. La
societat és cada cop més sensible a les violencies sexuals, i resulta, doncs,
importantissim abordar aquests incidents, articulant estrategies per fer-hi front,
aplicant la perspectiva de génere per actuar, prevenir i reparar manifestacions de
violéncia en espais festius.

e Les festes populars i tradicionals han de ser espais de Ilibertat, de qualitat i de
respecte cap a totes les persones que en formen part. Les dones de totes les edats i
les persones LGBTI han de sentir-se bé a les festes, han de poder moure’'s amb
llibertat sense por a patir agressions sexistes i homofobes i han de poder
mostrar-se i viure la festa amb normalitat sense ser jutjades o violentades.

e Es peraixd que I'any 2021 es va aprovar el Protocol municipal d'actuacié i prevencié
davant les violéncies masclistes als espais d’oci.

e Els objectius operatius del Protocol sén els seguents:

o ldentificar les principals violencies sexuals en espais i entorns festius a
Calafell i detectar necessitats per reduir-les.

o Definir accions d'intervencié comunitaries per reduir les violéncies sexuals
als espais festius de Calafell segons els eixos de prevencio, deteccid, actuacio
i atencio, i reparacié i recuperacio.

o Millorar la coordinacioé transversal entre els diferents agents i actors que
intervenen als espais festius de Calafell.

e El Protocol conté 15 accions prioritaries, i 7 complementaries, a diferents ambits,
com formacio, urbanisme i mobilitat, comunicacio, o festes populars.

e Unade les accions principals del Protocol ha estat i és precisament la
implementacié dels Punts Lila a les festes populars de Calafell, que es va haver
d'interrompre debut a la pandémia de la Covid-19, el mar¢ de 2020.

Protocol de seguretat contra les violencies sexuals en entorns d’oci del departament
d’Interior de la Generalitat.

e L'Ajuntament de Calafell es va adherir, a I'agost del 2019, al protocol de seguretat
contra les violencies sexuals en entorns d'oci del departament d'Interior de la
Generalitat. El conveni permet a 'Ajuntament accedir gratuitament a un programa
de formacio per a totes les persones involucrades en la seguretat del lleure nocturn
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i 'organitzaci6 d'esdeveniments culturals: policia local i altres cossos de seguretat,
personal tecnic municipal, seguretat privada...

Aquesta formaci6 també inclou el personal de restauracio i d'oci que esta de cara al
public, sovint la “primera linia” en els espectacles publics.

Campanya “Es Delicte”

Punts |

El novembre de 2021, 'Ajuntament de Calafell va iniciar una campanya a la via
publica recordant que hi ha moltes actituds masclistes que sén delicte, i adrecada
principalment al public masculi. La iniciativa, encara vigent quan escrivim aquest
informe, s'adreca especialment a les persones joves, que de vegades tenen
normalitzades aquestes conductes. Pero la seva gran novetat és que posa el focus
en els agressors masclistes i no en les victimes.

Per aixo, els “protagonistes” de les imatges de la campanya sén homes, perque sén
ells els que han de canviar d'actitud. “No és només aprofitar que va borratxa. Es un
delicte”, és un dels lemes de la campanya. Un altre: “No és només cridar-li a una
noia. Es un delicte”. Els cartells poden veure's a les marquesines de les parades
d’'autobus i a altres plafons publicitaris situats als carrers del municipi.

La realitzacié d'aquesta campanya és un dels compromisos del Protocol local contra
les violencies sexuals en espais publics d'oci, que I'Ajuntament de Calafell va aprovar
el febrer de 2021. La campanya implica també la realitzacié de tallers de
sensibilitzacio sobre diversitat sexual i de genere, a 'alumnat dels instituts La Talaia
i del Cami de Mar.

iles

Des de la seva implantacio al Carnaval de 2020, el Punt Lila s’ha consolidat com a un
servei imprescindible a Calafell, un servei amb el qual usuaries i usuaris ja hi
compten, per obtenir informacié i atencid, com un espai segur i punt de Trobada a
festes locals multitudinaries i a les nostres festes majors.

Per diverses raons, aquests Ultims anys hem pogut constatar un empitjorament
general de 'ambient a I'oci nocturn, amb més alcohol al carrer, una mica més de
violéncia, potser una sensacié d'impunitat per part dels agressors, el que ha fet que
les usuaries demanin de manera reiterada la presencia del Punt Lila.

En general, doncs, el Punt Lila ha complert tots els seus objectius a nivells tecnic, de
coordinacid, d’'actuacions, d’'acceptacio per part del public, i de participacio; la seva
execucié ha sigut un éxit.

Podeu trobar informacié sobre conclusions i intervencions de cada Punt Lila a

http://calafell.cat/temes-i-serveis/igualtat-i-Igbti/punts-liles.
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e Aquiteniu un quadre resum de les actuacions del Punt Lila, des de la seva
implementacié a 2020 fins el 2022.

Dia/Intervencio Consultes | Intervencions | Dendncies | Emergencies per | Agressions
de VM directes en recollides al | malalts, ferits, LGBTI+-fobiqg
habitual agressions de | PL baralles, ues

VM robatoris, etc

21/feb/2020, 1 0 0 0 0

Carnaval Segur

22/feb/2020, 4 4 1 3 0

Carnaval platja

23/feb/2020, 0 0 0 0 0

Carnaval poble

23/juny/2021, 1 1 0 1 1

SantJoan

26/juny/2021, 0 0 0 0 0

Beach Festival

27/juny/2021, 0 1 0 0 0

Festa Major Sant

Pere

17/juliol/2021, 0 1 0 0 0

Festa Major Poble

26/set/2021, 0 0 0 0 0

Festa Major Segur

25/feb/2022, 2 0 0 0 0

Carnaval Segur

26/feb/2022, 2 1 0 0 0

Carnaval platja

27/feb/2022, 0 0 0 0 0

Carnaval poble

23/juny/2022, 1 1 0 3 0

SantJoani

Calafell Beach

Festival

25/juny/2022, 0 0 0 0 0

Calafell Beach

Festival

2/jul/2022, Festa |2 0 0 0 0

Major Sant Pere
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15/jul/2022, Nits | 0 0 0 0 0
en Cap, amb
Joventut

16/jul/2022, Festa |1 1 0 0 0
Major del Carme

31/0ct/2022, 1 0 0 1 0
Halloween

31/des/2022, Cap |0 0 0 0 0
d'Any

Creaci6 d’un protocol per a les concentracions de rebuig de feminicidis i agressions
sexuals
e Per peticié del Ple municipal de Calafell, al gener de 2022, Igualtat va crear un

protocol per les concentracions de rebuig. El protocol regula les caracteristiques de
la condemna publica que fara 'Ajuntament de Calafell davant d'agressions sexuals
greus, feminicidis o agressions o assassinats LGBTI+-fobics a la nostra provincia o
comarca, o de casos singulars on hi hagi un clamor popular de rebuig i indignacio
per fets que vulnerin especialment els drets de dones i nenes, com a consequeéencia
de la violéncia masclista en la seva expressié més greu i repugnant.

Celebracio d'activitats reivindicatives pels dies commemoratius

e 23 setembre, dia internacional contra I'explotaci6 sexual i el trafic de dones, nenes i
nens;

e 20 novembre, dia de la memoria trans;

e 25 de novembre, dia internacional per a I'eliminacio de la violencia envers les dones;

e 8de marg, dia internacional de les dones;

e 31 marg, dia de la visibilitat trans;

e 26 d'abril, dia de la visibilitat leésbica;

e 17 de maig, dia internacional contra les LGTBI+-fobies;

e 28juny, dia de I'orgull LGBTI+.

e Molt especialment, programacions d’'actes amb motiu del 25N i el 8M.

Algunes activitats del SIAD 2019-2023

(sense comptar sessions individuals de cada activitat)
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Activitats del SIAD 2019

e Adhesié al protocol de seguretat contra les violéncies masclistes en entorns d'oci de
la Generalitat a I'Ajuntament de Calafell, 'agost de 2019.

e Creacio i implementacio del projecte de Punts Liles, al Carnaval 2020, la primera
vegada que s'instal-la aquest servei al nostre municipi.

e Adhesié de Calafell a la xarxa de ciutats lliures del trafic de dones, nenes i nens
destinats a la prostitucio.

e Seccio especifica a la web de I'Ajuntament de Calafell per politiques d’igualtat,
atenciod a la dona i LGBTI, amb informacid, protocols, documentacio, etc.
http://calafell.cat/temes-i-serveis/igualtat/politiques-digualtat.

e Reunions amb altres ajuntaments i ens locals, per aportar |'experiencia de Calafell
en el funcionament del Servei d'Informacio i Atencié a les Dones (SIAD), perqué som
referent comarcal en politiques d'igualtat.

e Campanyes de comunicacié i informacio per la prevencio de la violencia masclista,
per 'empoderament de les dones del municipi, o per a visibilitzacié del col-lectiu
LGBTI.

e Reunions de coordinacid i comparticié d'informacié amb les entitats feministes de
Calafell.

e Treballant en el protocol per a I'abordatge de les violéncies sexuals a I'entorn d'oci
nocturn de Calafell, juntament amb la regidoria de Joventut, per adequar els espais
per la prevencio de les violencies sexuals; erradicar actituds masclistes i
LGTB-fobiques; i incorporar la perspectiva de génere als espais d'oci i festes
populars.

e Celebraci6 d'activitats reivindicatives pels dies commemoratius, com el 23 setembre,
dia internacional contra I'explotacié sexual i el trafic de dones, nenes i nens; 20
novembre, dia de la memoria trans; 25 de novembre, dia internacional per a
I'eliminacio de la violencia envers les dones; 8 de marg, dia internacional de les
dones; 31 marg, dia de la visibilitat trans; 26 d'abril, dia de la visibilitat lesbica; 17 de
maig, dia internacional contra les LGTBI-fobies; o el 28 juny, dia de I'orgull LGBTI.

e Accions especifiques de sensibilitzaci6 i formacié comunitaria que hem organitzat
aquest any, entre d'altres:

o Eltaller Dona Teatre, espai de trobada en femeni que utilitza I'art per donar
veu a les dones, mitjancant la creacio col-lectiva d'una obra de teatre.

o Elcicle de Cinema d'igualtat: 8 projeccions de cinema de tematica igualitaria i
feminista, per sensibilitzar la poblacié de Calafell (en suspens pel Covid-19 de
marg a juny).
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o Lectura conjunta del manifest institucional pel 8M, dia internacional de les
dones.

o Acte commemoratiu i reivindicatiu amb les corals de Calafell al Port de Segur,
amb motiu del 8M.

o Visita guiada a la Ciutadella Ibérica "La dona a I'antiguitat”, amb motiu del
8M, des de la perspectiva de I'arqueologia de génere.

o Obra de teatre "Amors", a la biblioteca Ventura Gassol. L'obra planteja
questions sobre 'amor al dia d’avui.

o Acte “Mou-te contra la violéncia masclista" al Port de Segur; ballant cangons
reivindicatives amb les entitats col-laboradores, pel 25N.

o Lectura institucional del manifest del 25N i de la xarxa de ciutats contra la
tracta, de la que forma part Calafell.

o Formacié sobre feminisme i diversitat afectiva-sexual a I'lES La Talaia de
Segur de Calafell.

o Taller de defensa personal femenina, acte entorn del 25N. Consells teorics i
practics per a l'autoproteccié i defensa personal.

o Formacié al Casal Jove d'estiu sobre feminisme i génere.

o Manifestacié nocturna "La Nit Sera Violeta". Manifestacio silenciosa en
protesta per les violéncies sexuals de I'estiu 2019.

o Acte de suport institucional a la victima del cas de la manada de Manresa.

o Taller adrecat a families: violencia masclista i sexualitat en adolescents,
entorn el 25N.

o Segona jornada “Dona i Empresa”, "Dona't el poder", acte entorn del 25N, per
coneixer la realitat empresarial i treballar 'empoderament femeni, amb
Calafell Empresa.

o Taula rodona: “Parlem sobre el maltractament cap a les dones?”, acte entorn
del 25N amb l'associacié Adona't.

o Projecci6 del documental "El proxeneta" i debat posterior. Amb la directora,
escriptora i actriu Mabel Lozano, sobre la prostitucid, “I'esclavitud del segle
XXI".

Activitats del SIAD 2020

e Darreres 4 sessions del taller Dona Teatre i tancament del projecte, amb la gravacio
i emissié d'un video a les xarxes.
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e 8M - Acte commemoratiu del 8 marg, Dia Internacional de les Dones, al Centre Civic
Montse Civit, al Port de Segur, amb lectura del manifest reivindicatiu.

e 8M - Visita tematica guiada sobre la dona a I'antiguitat a la Ciutadella Iberica.

e 8M - Pellicula de febrer del cicle de Cinema d'Igualtat sobre biografies en femeni:
"Conociendo a Astrid".

e 25N -Video de lectura conjunta del manifest del 25N (Dia Internacional contra la
violéncia masclista), amb totes les regidores de 'Ajuntament de Calafell i post a les
Xarxes.

e 25N - Certamen de videos “Tens 1 minut per a la igualtat a Calafell?”

e 25N - Formacid virtual "desmuntem les violéncies masclistes".

e 25N - Entrega de mascaretes commemoratives de l'area d’lgualtat.

e Realitzacié i inauguracio d'un mural feminista per part de 'alumnat de l'institut La
Talaia.

e Formacié presencial, “Déna visibilitat al teu CV amb l'aplicacié Canva”.

e Formacié “Crea la teva propia marca personal a Instagram”.

e Punts liles de carnaval, 21, 22 i 23 de febrer de 2020. El Punt Lila es configura com
un servei d'informacié i d'atencio, i també com un “espai segur”, punt de trobada de
les usuaries. Els Punts Liles del Carnaval 2020 ha complert tots els seus objectius a
nivells tecnic, de coordinacio, d'actuacions, d'acceptacié per part del public, i de
participacio.

e Reunions amb les entitats feministes del municipi, per preparacié dels punts liles,
actes dies internacionals, nou pla d'igualtat 2021-24 i protocol municipal contra les
agressions sexuals.

e Seguint el pla d'igualtat del 2020 es van dur a terme activitats transversals amb
altres arees de I'Ajuntament, com Treball, Participacié ciutadana i Centres civics,
Joventut i Policia local.

e Difusid a les xarxes socials i a la web de I'ajuntament de les accions, missatges i
campanyes, de manera virtual.

e Hem realitzat merchandising (sotagots, polseres) del Punt Lila i de |'area d'lgualtat
de I'Ajuntament (mascaretes).

e Commemoracio6 de dies internacionals: 8 de marg, Dia internacional de les dones; 23
de setembre, Dia Internacional contra I'explotacio sexual i trafic de dones, nenes i
nens; 25 de novembre, Dia internacional contra la violencia de genere; 6 de febrer,
Dia Mundial de Tolerancia Zero a la Mutilacié Genital Femenina.

Activitats del SIAD 2021
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e Punts Liles: servei adrecat atendre les joves i dones victimes de violéncia masclista
sexual i que fa pedagogia i sensibilitzacié. Un espai segur i de referéncia pel jovent.
Part del protocol local contra les agressions sexuals en espais festius municipal.

e Campanya "Es Delicte" del protocol contra agressions sexuals en espais festius, i per
la seva distribucié en els locals d'oci. També es van repartir sotagots amb informacio
del Punt Lila, SIAD i teléfon d'atencié 900 900 120 contra la violéncia masclista.

e Contractacio externa a través de la fundacié Pere Tarrés d'una teécnica social a
33h/setmana, per realitzar el seguiment social i primeres acollides i les tasques
derivades de les dones victimes de violéncia masclista ateses al SIAD.

e Merchandising pels Punts Liles i el servei del SIAD i el SAI.

e 8de marg, Formaci6 Totes Fem Xarxa!l

e 8de marg¢: Activitats centrals del Dia Internacional de les Dones.

e 8de marg: Classe virtual de Defensa Personal Femenina.

e 8de marc: Xerrada virtual de la “Feminista Ilustrada”, Maria Murnau.

e Associacions feministes i de dones, Adona't, I'Escola i La Malva: Informacié de la
programacio amb motiu del 25N de I'Ajuntament i coordinacié de les seves
iniciatives.

e Cicle de Cinema d'igualtat, des de novembre de 2021

e Club de lectura feminista Hora Violeta

e Esfa molta difusio a les xarxes socials i a la web de I'ajuntament dels cartells i
activitats, aixi com a I'agenda municipal. En format paper només s'ha fet un flyer de
les activitats del 25N.

e Protocol comarcal de violéncia masclista del Baix Penedes.

e Protocol municipal contra les agressions sexuals en entorns d'oci.

e Seguint el pla local d'igualtat de 2020-2024 es van realitzar diverses activitats
transversals.

e 25N: Confeccid, gravacio i difusié del manifest contra la violencia masclista per part
dels 2 instituts.

e 25N: Inici del cicle de Cinema d'lgualtat amb el documentar "Volar" d'Emakunde.

e 25N:Jornada Dona i Empresa "Dona't visibilitat".

e 25N: Monoleg de Pamela Palenciano “No solo duelen los goles”, teatre Joan Colet.

e 25N: Projeccio del curt “Biografia del cadaver de una mujer”, de Mabel Lozano.

e 25N: Taller “Cor, cos i ment”.

e 25N. Taller d'autodefensa per dones joves

e (Aquest any 2021 no hem pogut organitzar el taller "Dona Teatre" per la situacié
derivada de la COVID.)
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Activitats del SIAD 2022

10 Punts Liles a festes populars durant 2022 més 2 Punts Liles d'estiu de tarda per
visibilitzacié contra la violencia masclista.

nn A

és delicte

Campanya
seva distribucié en els locals d'oci. També es van repartir sotagots amb informacié
del punt lila, SIAD i tel d'atencié 900 900 120 contra la vm.

Contratacio externa a través de la fundacié pere tarrés d'una técnica social de set a

del protocol contra agressions sexuals en espais festius i la

des de 2021 a 35h/setmana: seguiment social i primeres acollides i les tasques
derivades de les dones victimes de vm ateses al siad en aquest periode de temps.
Merchandising pels Punts Liles i el servei del SIAD i el SAI.

8 De Marg: Cor, Cos | Ment” Taller Per A Dones 2ona Edicié- Tarda.

8 De Marg: Cicle De Cinema Igualtat Al Centre Civic Montse Civit “Las Invisibles”.
Col-loqui a carrec Igualtat de Calafell.

8 De Marg: Exposicio De Pintures De Alicia Exposito, Els Dies 4, 5, 6 De Mar¢ De
11-14 1 De 18-21h Centre Civic Cinema Iris.

8 de marg: contes per la igualtat, a les dues biblioteques. A carrec de la Porta de
Fusta.

8 de marg: obra teatre de les XL, “Degenérate mucho” 21:30h Teatre Joan Colet.

8 de marg: taller de defensa personal fins juliol .

[I-luminacio castell 8M, 28] i 25N

Cicle de Cinema d'igualtat, des de nov 2021.

Club de lectura feminista Hora Violeta amb una frequéncia mensual.

Es fa molta difusio a les xarxes socials i a la web de I'ajuntament, dels cartells i
activitats aixi com a I'agenda municipal. en format paper només s'ha fet un flyers de
les activitats del 25N. Tenim un espai especific per penjar continguts, noticies i
publicitar els temes d'igualtat a la web de I'Ajuntament i aix0 és molt positiu perqué
tot queda recollit en un unic espai.

S'ha distribuit merchandising (polseres, vanos, etc) en el punt lila.

Participacié en el Protocol comarcal de violencia masclista del Baix Penedes
Participacié en el Protocol municipal contra les agressions sexuals en entorns d'oci.
Seguint el pla local d'igualtat de 2020-2024 es van realitzar activitats transversals.
25N: Certamen de videos "Tens un minut per a la igualtat a Calafell?"

25N: Mou-te contra la violencia masclista. Actuacions musicals i de ball.
Merchandising. A la Placa del Port de Segur.

25N: Obra Teatre Joan colet el diumenge 6/11/2022 a les 19h monoleg “De perrasy
criadas”.
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e 25N: Classes gratuites de Defensa personal Femenina amb Lee Redondo la Gimnas

Vilarenc Aqua
e 25N: 11 tallers sobre Coeducacid als 2 IES.

Indicadors d’actuacions del SIAD, 2019-2022

INCREMENTS
EN
ACTUACIONS
SIAD

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Increme
nt % de
2022 a
2021

Increment
% de 2021
a 2020

Increme
nt % de
2020 a
2019

Increm
ent %
de 2019
a 2018

Increme
nt % de
2022 a
2015

persones
ateses

114

114

112

128

160

128

154

158

2.60

20.31

-20.00

25.00

38.60

dones ateses

112

112

111

127

150

127

150

152

18.11

-15.33

18.11

35.71

atencions
realitzades

1000

869

914

1186

1196

919

1478

1568

60.83

-23.16

0.84

56.80

dones ateses
pel servei

d'assessoram
ent psicologic

65

56

116

60

a4

44

68

28

-58.82

54.55

-26.67

-56.92

atencions
realitzades pel
servei
d'assessoram
ent psicologic

206

168

116

127

153

152

234

31

-86.75

53.95

-0.65

20.47

-84.95

dones ateses
pel servei
d'assessoram
ent juridic

34

27

60

38

25

27

38

40.74

8.00

-34.21

-36.67

100.00

atencions
realitzades pel
servei
d'assessoram
ent juridic

24

56

22

75

a2

25

31

44

41.94

24.00

-40.48

-44.00

83.33

dones
usuaries en
situacié de
violéncia
masclista

150

84

90

96

106

77

104

138

-32,69

35.06

-27.36

10.42

-8,00
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TIPOLOGIA DE LA 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 | Incr | Incre |Incremen |Incremen |Incremen
TRAMITACIO DE eme | ment |t%de t% de t % de
L'ATENCIO SIAD nt% | %de |2020a 2019 a 202 a
de 2021 2019 2018 2015
2022 | a
a 2020
2021
Presencial 665 | 554 | 394 640 608 248 375 |485 29.3 | 51.21 |-59.21 -5.00 -27.07
3
Telefonica 127 | 96 89 159 208 272 406 | 332 -18.2 1 49.26 |30.77 30.82 161.42
3
Correu electronic 208 | 219 | 431 387 380 399 700 | 750 7.14 | 75.44 |5.00 -1.81 260.58
Video conferéncia 0 0 0 0 0 0 0 1 1.00 |0 0 0 1.00
Total 1000 | 869 | 914 1186 | 1196 | 919 1481 | 1568 5.87 | 61.15 |-23.16 0.84 56.80
AREA DE 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Incre |Incre Increm | Incre | Incre
CONSULTA: ment | ment |ent% ment | ment
NOMBRE % de |%de de %de |%de
D'ACTUACIONS 2022 |[2021a |2020a | 2019 2022
a 2020 2019 a a
2021 2018 2015
Laboral 2 0 0 1 0 1 2 2 0.00 100.0 |0.00 -100.0 | 0.00
0
Salut 2 8 0 3 0 1 4 5 25.00 |300.0 |o0.00 -100.0 | 150.0
0 0
Serveis socials 35 53 7 14 22 4 33 14 -57.58 | 725.0 |-81.82 57.14 |-60.00
Violéncia 93 121 80 119 144 102 154 55 -64.29 | 51.0 -29.17 | 21.01 |-40.86
Psicologic 235 190 121 127 153 152 234 31 -86.75 | 53.9 -0.65 20.47 |-86.81
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Juridic 34 81 36 75 42 25 31 44 4194 |240 |-40.48 [-44.00 |29.41
Formacié/Activitats | 5 1 1 0 1 0 1 1 0.00 [100.0 |-100.00 |100.0 |-80.00
0
Altres 594 415 669 847 834 634 1019 | 1416 |38.96 [60.7 |-23.98 |[-1.53 [1383
8
Totals 1000 869 914 1186 | 1196 | 919 1478 | 1568 |6.09 |[60.8 |-23.16 |0.84 [56.80
TOTAL ACTIVITATS 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
(SENSE COMPTAR
SESSIONS INDIVIDUALS
DE CADA ACTIVITAT)
total activitats n/a 12 14 13 17 19 22 24
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SAI LGBTI+

Pla local LGBTI+

Durant 2021, I'area d'lgualtat, Atencié a les Dones i LGBTI+ de I'Ajuntament de
Calafell va comencar el procés d'elaboracié del Pla Local LGBTI+, un document
estrategic que estableix la visid, les politiques i les accions municipals adrecades al
col-lectiu i a la poblaci6 en general, per als anys vinents, amb una visié integral i
transversal, sempre alineat amb el Pla Local d'lgualtat, redactat i aprovat a
comenc¢ament del 2021.

El teniu a la vostra disposicio a Transparencia.

El 16 de juny de 2022 ha estat aprovat per quasi unanimitat al ple municipal de
Calafell.

Respon a la necessitat de materialitzar una serie de politiques publiques en

diversitat sexual, afectiva i de génere a Calafell, per tal que lesbianes, gais,
transsexuals/transgénere, bisexuals i intersexuals que viuen i estimen Calafell
disposin i gaudeixin dels mateixos drets i oportunitats que el conjunt de la
ciutadania, i que visquin emparades pels principis d'igualtat i no-discriminacio i, per
tant, lliures de sexisme i intolerancia, lliures de violencies LGBTI+-fobiques.

o |també respon a la intenci6 que la poblaci6 de Calafell pugui participar
d'activitats formatives i informatives que facin créixer la tolerancia i la
integracio total del col-lectiu i fer, per fi, desapareixer la LGBTI+-fobia, que
lamentablement encara patim cada dia al nostre pais.

o Finalment, el Pla Local LGBTI+ vol contribuir a la transversalitat de les
politiques publiques LGBTI+ a totes les arees i departaments del nostre
Ajuntament.

Les accions prioritzades al Pla local corresponen a tres pilars estrategics:

o Compromis (municipal) amb les diversitats sexuals i de génere i els drets de
les persones LGBTI+. (accions relacionades amb els drets reproductius,
sanitaris, d'accés al mén laboral, de manteniment del SAI, etc.). Coeducacid i
transmissio de valors de respecte i igualtat. ( tallers de diversitat
sexe-afectiva i de génere, adaptacio de formularis, vocabulari o llenguatge no
sexista, etc.).

o Prevencio de la violencia i la discriminacio cap al col-lectiu LGBTI+. (tallers a
alumnat, professionals, families, la formacioé a personal intern/politic,
formacié en accions formatives del SOC o programes municipals, com els
plans d'ocupacié o programes de treball...).
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https://www.seu-e.cat/ca/web/calafell/govern-obert-i-transparencia/accio-de-govern-i-normativa/normativa-plans-i-programes/plans-i-programes-sobre-les-politiques-publiques

o Visibilitzacié i sensibilitzacié. (celebracié de diades, commemoracions,
pintades d'espais o mobiliari urba, publicacions i espai LGTBI al web
municipal o creacié de XXSS propies, etc.)

e Tal com fem a lgualtat i Atencié a les Dones, defensant els drets de les dones del
nostre municipi, en la proteccio6 dels drets LGBTI+ a Calafell no abaixem la guardia.
La igualtat efectiva és una de les nostres prioritats.

e A sota teniu una recopilacio de les activitats del SAl LGBTI+, sense comptar les
sessions individuals de cada activitat.

Activitats del SAI 2019

e Accions d'informacié i sensibilitzacié als col-lectius LGBTI als instituts de secundaria.

e Cicle "Diversity SAI", d'obres sobre tematica LGBTI (activitat interrompuda per la
pandemia).

e Commemoracio de dies internacionals: 17 de maig, Dia Internacional contra les
LGTBIfobies; 28 de juny, Dia del Orgullo LGBTI; 23 de setembre, Dia de la visibilitat
bisexual; 17 d'octubre, Dia internacional de la despatologitzacio trans; 20 de
novembre, Dia internacional de la Memoria Trans; 26 d'abril, Dia de la visibilitat
Lesbica.

Activitats del SAI 2020

e Commemoracio de dies internacionals: 17 de maig, Dia Internacional contra les
LGTBIfobies; 28 de juny, Dia del Orgullo LGBTI; 23 de setembre, Dia de la visibilitat
bisexual; 17 d'octubre, Dia internacional de la despatologitzacio trans; 20 de
novembre, Dia internacional de la Memoria Trans; 26 d'abril, Dia de la visibilitat
Lésbica.

e Assessorament a instituts La Talaia i Cami de Mar, per bullying i assetjament,
discriminacid, transicions, visibilitzacié, formacio i divulgacié de la tolerancia LGBTI.

e (Coordinacié amb la comissié tecnica LGBTI comarcal i provincial.

e Amb el casal de Joventut de Segur de Calafell, taller sobre diversitat sexual i de
génere.

e Realitzacié d'enquestes a la poblacid, comencament de la diagnosi LGBTI del
municipi. Treballant en el Pla Local de Politiques Publiques LGBTI de Calafell.

Activitats del SAI 2021

e Reunions amb l'equip docent dels instituts per presentar a la persona responsable
del SAI, oferir el servei i realitzar activitats conjuntes per les principals diades.
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e Realitzacié de tallers de sensibilitzacié6 sobre diversitat sexual i de génere, a
'alumnat dels instituts La Talaia i del Cami de Mar.

e Difusié de noticies i recursos d'interés per a les persones LGBTI+, com sén els
serveis d'atencio i orientacié laboral especifics per a persones trans a les oficines del
Servei d'Ocupacio de Catalunya.

e (reacid d'una taula tematica sobre lesbianisme, amb lectures i material audiovisual,
a la Biblioteca Casa Nova de Segur de Calafell per commemorar el dia de la visibilitat
lésbica.

e Commemoraci6 del Dia Internacional contra I'LGBTI-fobia a xarxes socials.

e Realitzacié d'una activitat participativa contra I'LGBTI-fobia als patis dels instituts i
difusié del SAI dins del Programa d'informacio juvenil als centres educatius (PIJCES).

e (Coordinaci6 amb l'orientadora educativa de segon cicle de la ESO de ['Institut La
Talaia per la possible transicié d'un alumne i acompanyament a la familia.

e Seleccié de materials amb contingut LGBTI+ de les biblioteques de Calafell per a
commemorar el Dia Internacional per a I'Alliberament LGBTI.

e Assistencia a seminaris web i taules rodones sobre el procés de transicié en menors.

e [lluminaci6 del castell de Calafell amb els colors de la bandera de l'arc de Sant Marti
i repintada dels bancs i les onades per mantenir la seva correcta conservacio.

e Reunions de coordinacié amb la Taula de Transversalitat LGBTI+ i amb la Comissid
d’lgualtat.

e Condemna de l'assassinat de Samuel Luiz a les xarxes socials.

e Reunions amb les associacions de families i de pares i mares de I'alumnat de Calafell
per realitzar activitats conjuntes.

e Reunions amb la directora de la biblioteca de Calafell per valorar la possibilitat de
dissenyar un projecte coeducatiu, a través del préstec de material als centres
educatius.

e Participaci6 en els Punts Liles.

e Taller sobre diversitat sexual, afectiva i d'identitat de génere al Casal Jove de Calafell,
adrecat als joves que participen en el Festiu.

e Commemoracié del dia de la visibilitat bisexual a xarxes socials.

e Represa del Projecte Diversity SAl, amb la projeccié del documental “En/Femme” i
posterior colloqui amb la directora del documental, Alba Barbé, i una de les
protagonistes, Lina Mulero.

e Realitzacié de la diagnosi municipal LGBTI+ mitjancant el passi d'una enquesta,
adrecada a tota la ciutadania de Calafell, a través del portal Decidim.
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e Coordinacié amb els instituts de Calafell per elaborar el manifest contra la violéncia
de genere, en el marc del dia internacional per a I'eliminacié de la violéncia envers
les dones (25 de novembre).

e Realitzacié de la jornada de participacio ciutadana per a I'elaboracié del pla LGBTI+.

e Reunié amb tecnics de joventut per establir els tallers de diversitat sexual i de
génere als instituts i establir les tematiques a abordar en el PIJCES de 2022.

e Commemoracié del Dia de la Despatologizacié Trans a les xarxes socials i difusio de
la propera activitat cultural.

e Realitzacié de l'obra de teatre “;Estas son las cosas con las que tenemos que aprender
a vivir?”, a carrec de la companyia TiritiTrans Trans Trans, en el marc del Dia de la
Despatologitzacié Trans.

e Atencio i seguiment de les persones usuaries del servei.

e Coordinacié amb professionals d'altres arees per l'abordatge de casos (educacio i
serveis socials).

e Coordinacié amb altres SAl de la comarca i la provincia, per a casos extramunicipals.

Aquestes son algunes de les accions realitzades pel SAl durant el 2022:

e Commemoracio de dies internacionals: 17 de maig, Dia Internacional contra les
LGTBIfobies; 28 de juny, Dia del Orgullo LGBTI; 23 de setembre, Dia de la visibilitat
bisexual; 17 d'octubre, Dia internacional de la despatologitzacio trans; 20 de
novembre, Dia internacional de la Memoria Trans; 26 d'abril, Dia de la visibilitat
Lesbica.

e En concret, taula rodona LGBTI, amb motiu del 28 de juny, per la presentacié del
nou Pla Local LGBTI+ de Calafell, Dia del Orgullo LGBTI, amb participants dels
col-lectius gays, lesbianes, asexuals, transsexuals i intersexuals. Realitzada a la Casa
Barral.

e Assessorament a instituts La Talaia i Cami de Mar, per bullying i assetjament,
discriminacid, transicions, visibilitzacid, formacio i divulgacié de la tolerancia LGBTI.

e Coordinacié amb la comissio tecnica LGBTI comarcal i provincial.

e Amb el casal de Joventut de Segur de Calafell, tallers sobre diversitat sexual i de
genere.

e Realitzaci6 d’'enquestes a la poblacié, comencament de la diagnosi LGBTI del
municipi. Treballant en el Pla Local de Politiques Publiques LGBTI de Calafell.

e Atencio directa a la ciutadania, gestio de consultes, queixes, incidéncies i denuncies.

e Realitzacié de tallers de sensibilitzaci6 sobre diversitat sexual i de genere, a
I'alumnat dels instituts La Talaia i del Cami de Mar.
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Nous indicadors d'atencié del SAl per 2022

Nombre de les unitats que composen la Comissié Coordinadora de les politiques LGBTI+ intra 10
municipal/intra comarcal.

Nombre de campanyes que inclouen la perspectiva de génere en clau LGBTI+ 6
Nombre d'activitats d'oci nocturn que disposen de punt lila i LGBTI+ 9
Nombre de plans i programes comarcals i locals que incorporen la perspectiva de génere en clau 2
LGBTI+

S'ha fet difusié del protocol del Deure d'Intervencid dels treballadors/es publics/ques No
S'ha penjat a la Intranet dels ens locals Si No Nombre de formularis modificats d'acord amb la 0
Instruccié 1/2019

Nombre de casos atesos per assetjament per rad de LGBTIfobia 1
Commemoracions internacionals: Nombre de dates commemorades 5
Esport: Nombre d'espais esportius que coneixen les recomanacions per incloure la diversitat sexual | 3

i de génere

S'ha fet difusio als espais esportius de les recomanacions per incloure la diversitat sexual i de Si
génere?
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Indicadors globals d’activitats a Igualtat des de 2015

Dades globals 2015-2022
Persones ateses 1068
Dones ateses 1041
Atencions realitzades 9130
Dones ateses pel servei d'assessorament psicologic 431
Atencions realitzades pel servei d'assessorament psicologic 1187
Dones ateses pel servei d'assessorament juridic 268
Atencions realitzades pel servei d'assessorament juridic 319
Dones usuaries en situaci6 de violéncia masclista 845

Avaluacio qualitativa d’aquest mandat municipal d’lgualtat

e En primer lloc, hem de tenir en compte que el 2021 es va produir la transformacio
de la conselleria de la Generalitat implicada en aquestes materies en el
Departament d’lgualtat i Feminismes, la qual cosa va comportar canvis en la
documentacié i els indicadors.

o A partir de 2022, el Departament d’lgualtat i Feminismes té competencies en
els seguents ambits: Dones i equitat de genere; Violencies masclistes; Cures,
temps i treballs; Serveis d'atencié i acompanyament; Drets humans i igualtat
de tracte; Antiracisme, migracions i refugi; LGBTI+; Dades i estudis.

o Els serveis més rellevants en aquests ambits son els Serveis d'informacio i
atencio a les dones (SIAD), els Serveis d’atenci6 integral a les persones
LGBTI+ (SAI), els Serveis d'intervencié especialitzada en violéncia masclista
(SIE), i la linia d'atencié contra la violéncia masclista 900 900 120

e Quant al SIAD,
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o El 2022 també tenim nous indicadors especifics del SIAD, segons les

estadistiques que ens demana la Generalitat

Hem ates un total de 8 menors, entre 14 18 anys, al SIAD.

Mitjana d’hores d'atencio per dona atesa per part del servei de suport
psicologic sén 6 hores; 2 hores quan el servei és juridic.

Quant a atencions d'urgencia, hem acollit 4 persones d'urgéncia no
especialitzada i 1 especialitzada, amb temps d'estada de 90 i de 103
dies respectivament.

Hem atés 25 persones que encapcalen una familia monoparental
femeninai 15 masculina.

Recopilem com a un nou motiu d'atencié psicologica els problemes
d'autoestima.

o S'estabilitzen les dades, al 2022, respecte al 2021, normalizant-se I'activitat

posteriorment a la pandemia.

o Comencen les atencions en teleconferéncia.

o Les activitats de formacio, sensibilitzacié i comunitaries del SIAD han anat

creixent d'any rera any.

o Engeneral les dades segueixen indicant una major complexitat dels casos
que atenem al SIAD, reflectant les debilitats del sistema de protecci6 social,

independentment de la pandémia.

Dificultats de I'accés a un habitatge digne, i alt index d'ocupacid.
Salut precaria de les dones i les seves families. Els serveis sanitaris
segueixen saturats despreés de la pandémia i aixo ha provocat retards
en les proves, tractaments i medicacions.

Han augmentat els problemes de salut mental de les dones ateses o
han acabat de manifestar-se. Shan incrementat les derivacions al
Centre de Salut Mental d’Adults del Vendrell per la complexitat de les
patologies i el reajustament de la medicacioé. S'ha establert un
mecanisme estable de coordinacié amb Salut mental pel volum de
Casos.

També s'observen més problemes d'adiccions, d’'abus de substancies.
| de persones en situacio irregular.

Expulsié de mercat laboral de les persones més vulnerables, com sén
les nostres usuaries.

Encara es detecten moviments de poblacié durant I'estat d’alarma a
Calafell, dones sense estar empadronades o en situacions temporals
o de pas.
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m Increment de necessitats alimentaries d'aquestes dones i les seves
families.

m En aquest sentit, ressaltem la feina del Pla de Xoc contra la Pobresa
de Calafell, que ha aconseguit treure 36 families del cercle de la
pobresa el 2021.

o Quant ala coordinacié amb altres serveis,

m S'observa major necessitat de coordinacié del SIAD amb altres serveis
de la xarxa de recuperacio de les dones amb violéncia masclista per
aquesta complexitat, sobretot amb serveis socials, immigracio, i
Mossos d'esquadra.

m  Augment de peticions d'atencio psicologica al SIAD de Calafell i als
menors a través del SIE de Vilanova.

m S'observen millores en la coordinacié amb el CSMA (Centre Salut
Mental Adults), i en les comunicacions amb les tecniques de I'lCD, del
SIE Penedés-Garraf, i del Dept d’Accio Social.

m S'observa una creixent dificultat en la coordinacié telefonica i via
email amb el GAV de MMEE del vendrell, en la qual hi estem treballant
per millorar. Malgrat aixo la comunicacié via email és intensaia mési
s'establexen reunions presencials per a casos complexes

m Ha millorat la coordinacié amb la xarxa de recursos d'atencio a les
dones victimes de violéncia masclista de titularitat de la Generalitat,
en concret del Departament d'Igualtat i Feminismes.

o Queda clar que necessitem més recursos publics per Calafell; a més,
'empadronament ha augmentat moltissim (Calafell és el poble costaner amb
meés nous empadronats, el segon de tot Catalunya, després de Sant Cugat).
Necessitem els serveis itinerants del SIE Penedés-Garraf, i més recursos per
infants, sobretot atencié psicologica, més recursos d'atencio a les victimes, i
recursos grupals per a dones.

o S'ha detectat una saturacié dels acolliments de places dels serveis
substitutoris per la llar de la Generalitat que no estan disponibles o per casos
en els quals les senyores presenten dificultats de gestié. Aixo dificulta molt la
intervencié de recuperaciéo amb les dones ja que no es pot continuar
treballant la seva recuperacié fora de territori de risc.

o Aquest mandat també destaca l'increment de les activitats transversals
realitzades integrament per altres departaments de l'ajuntament.

e Quantel SAI LGBTI+
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o EISAI és un servei encara de recent creacid, que es va iniciar el 2018, i, a
pesar de la difusié que s'ha realitzat, moltes persones LGBTI+ i familiars
directes desconeixen |'existeéncia d'aquest. Aixi i tot, és un servei que cada
any atén a meés persones, a excepcio de lI'any 2020, en que el context de
pandemia de la Covid-19 i el confinament han dificultat, en general, que les
persones contactin amb els diferents serveis d'atencio a les persones.

o D'aquesta manera, es pot observar com a partir del 2021 les atencions han
tornat a augmentar, destacant-se les atencions d'acompanyament dutes a
terme al col-lectiu transgenere per modificar les dades de la seva
documentacié personal, principalment, el canvi de nom a la targeta sanitaria
individual (TSI).

o Volem destacar que la disposicio d'un servei integral per atendre a la
ciutadania LGBTI+ de Calafell mostra el compromis municipal per garantir els
drets d'aquestes persones i per oferir una atencié permanent i de proximitat,
on puguin sentir-se recolzades i comptar amb referents que pertanyen al
col-lectiu o a families amb fills i filles LGBTI+.

o Quant als primers mesos de 2022, hem procurat enfocar-nos molt en accions
a instituts de secundaria, tenint preséncia informativa, formativa, amb tallers
especifics, i també d'acompanyament a joves i families que no necessitin.

o Cal ressaltar també que el 2022 s'ha aprovat, al ple de juny, el Pla Local
LGBTI+ de Calafell, el primer de la comarca del Baix Penedés, un pla amb
diagnosi, avaluacio, i proposta d'accions pel periode 2022-2025, tant per a les
persones LGBTI+ com per tota la poblacié.
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Algunes fotos de la nostra activitat del 2019-2023

s

28 de juny 2022, dia de I'Orgull, LGTBI+

NO ES NOMES CRIDAR-LI A UNA NOIA NO ES NOMES FER-LI FOTOS DAMAGAT NOES NOMES APROFITAR QUEVA BORRATXA
ES UN DELICTE ES UN DELICTE

SIHO VEUS I NO FAS RES, Q §«|m

Cartells de la campanya “Es delicte”.
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Entrega premis “Tens un minut per a la Igualtat a Calafell?”, 2022

Un mandat d'lgualtat - 15-06-2019 a 31-12-2022 26



